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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Kazimierza Przerwy-
Tetmajera w Mszanie Gornej;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoty i Przedszkola w Mszanie Gornej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoty i Przedszkola
W Mszanie Gornej;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szko-
ty i Przedszkola w Mszanie Gornej;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej nr 2
im. Kazimierza Przerwy-Tetmajera w Mszanie Gornej;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mszana Dolna;

8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Kazimierza
Przerwy-Tetmajera w Mszanie Gornej;

10) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty;

11) ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe.

§2

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Kazimierza Przerwy-Tetmajera w Mszanie Gornej jest jed-
nostka budzetowa oraz publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej
klasie przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.

2. Szkota Podstawowa nr 2 im. Kazimierza Przerwy-Tetmajera funkcjonuje w Zespole Szko-
ty 1 Przedszkola w Mszanie Gorne;j.

3. Pelna nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Kazimierza Przerwy-Tetmajera
w Zespole Szkoty i Przedszkola w Mszanie Gorne;j.

4. Szkota ma siedzib¢ we wsi Mszana Gorna, nr budynku 358, 34 -730 Mszana Dolna.

§3
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Mszana Dolna, majaca swoja siedzibg
przy ul. Spadochroniarzy 6, 34-730 Mszana Dolna.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswia-

ty.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoly
§4
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.
2. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:




w

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, dbania o $rodowisko przyrodnicze,
wtym klimat, w skali lokalnej i globalnej, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsi¢biorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztatltowanie takich umiejgtno-
Sci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podsta-

wowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztal-
cenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzysta-
niem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwiazywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§5

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edu-
kacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz po-
znawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fi-
zycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym,;




2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cig-

glosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijaja-

cych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajagcego potrzeby i mozliwosci ucznidéw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniéw, ich naturalne in-

dywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca

poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wilasnej

i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet infor-

macji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wy-
wolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psy-
chicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspe-
rymentdw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie pro-
blemoéw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
Z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spolecznych, ktorych Zrodtem jest ro-
dzina, spotecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwija-
nie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez
dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wos$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrod-
niczego, poznanie wartosci i norm, ktoérych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz
zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie ja-
ko istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci per-
cepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:




a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg i poznawcza dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpie-
czenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i1 inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspodldziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy;

2) ksztaltowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

5) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;

7) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) stosowanie metody projektu edukacyjnego;

9) ksztalcenie umiejg¢tnos$ci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

10) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
Z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

11) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania problemoéw z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowy-
mi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z roznych przedmiotdws;

12) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji naro-
dowych, przygotowanie i1 zachgcania do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

13) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny, a wartosci skla-
niajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

14) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwig-
zanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci
1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami pan-
stwowymi.




§6

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikow chroniacych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow za-
stepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§7

Szkota w szczegodlnosci:

1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych kontynuacje na-
uki na kolejnym etapie ksztalcenia;

2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzysta¢ zdobyta wiedzg
i umiejetnosci w otaczajacym go $wiecie;

3) prowadzi edukacje ekologiczng, zdrowotng, krajoznawczg i kulturalng;

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) tworzy warunki dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw,
W szczegbOlno$ci wspomaga rozwdj ucznidow i efektywno$¢ uczenia si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w szkotach i placowkach;

6) organizuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi uczgszcza-
jacymi do szkoty;

7) dba o przestrzeganie bezpieczenstwa;

8) wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci.

Szkota otacza opiekg wszystkich ucznidow podczas zaj¢¢ szkolnych poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢c i przerw;

2) zapewnienia zastepstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecnosci prowadzgcego za-
Jecia;

3) zapewnienie opieki podczas wyjs¢ i wyjazdow poza szkofe.

Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania warunkow

bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki oraz zapobie-

ganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i1 rozwijania indywidualnych zdolnoS$ci

i talentow m.in. poprzez:

1) indywidualizacj¢ procesu edukacyjnego;

2) prowadzenie dziatalnosci pozalekcyjnej;

3) organizacje¢ szkolnych konkursow

4) udziat w konkursach pozaszkolnych.

Szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi pracg¢ szkoly w celu zapewnienia naj-

lepszych warunkéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego

i fizycznego kazdego ucznia.

Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa 1 nauczania

m.in. poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) stosowanie standardow ochrony maloletnich zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich;




3)

4)

dbanie o wysoki poziom realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;
dbanie o stan techniczny budynku i jako§¢ wyposazenia.

7. Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny ucznidéw poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz spozywania posit-
kow;

fachowg opieke medyczng organizowang na podstawie odrebnych przepisow;
organizowanie zaj¢¢ wychowania fizycznego;

edukacj¢ prozdrowotng na kazdym etapie nauczania;

wspotprace z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami;

zapewnienie pracownikom szkoly zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

8. Szkota przygotowuje uczniow do udziatu w zyciu publicznym poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

wzmacnianie wiezi, kolezenstwa i przyjazni wérdd ucznidéw;
dziatalno$¢ uczniow w samorzadzie uczniowskim,;

organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;

wspieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia szkoty;
stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

§8

Wszyscy pracownicy Szkoty dbaja o bezpieczenstwo ucznidow w szczegolnosci przez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na prowadzonych przez siebie zajgciach oraz
W miejscu wykonywania innych czynnos$ci na terenie Szkoty;

kontrolowanie pod wzglgdem bezpieczenstwa i higieny pracy miejsc, w ktorych sg
prowadzone zajecia;

usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia zagrozenia dyrek-
torowi Zespotu;

kontrola obecnos$ci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

petnienie dyzuréw w czasie przerw w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogra-
mu ustalonego przez dyrektora;

przestrzeganie obowigzujacych w Szkole regulaminéw.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§9

1. Zgodnie z postanowieniami statutu Zespolu nie zachowuje si¢ odrgbnosci Rad Pedago-
gicznych 1 Rad Rodzicéw Przedszkola 1 Szkoty wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3)
4)

Rada Rodzicow Zespotu;
Samorzad Uczniowski Szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje organdw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — 3, okresla statut Ze-
spotu.




w

Do

§ 10

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu Ucz-

niowskiego uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym

I powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty oraz statutem Zespotu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Zespotu oraz dyrektorowi Zespotu

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlno$ci dotyczace realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych za-
interesowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem Zespotu,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§11

kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wniosku dyrektora Zespolu o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) na wniosek dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) opiniowanie dtugosci przerw mig¢dzylekcyjnych;

8) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow
na terenie Szkoty.

§12

Samorzad Uczniowski ma mozliwo$é, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu podejmo-

wac dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zakres dzia-

tania okres$la § 34 statutu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajegé

edukacyjnych oraz za zgoda rodzicow.

§13

Szczegotowe warunki wspoétdziatania organdéw, o ktorych mowa w § 9 ust. 2, oraz sposob
rozwigzywania sporéw miedzy nimi okresla statut Zespotu.




Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§14
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15

1. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora Zespotu, zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okres$lajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Kazimierza
Przerwy-Tetmajera w Mszanie Gorne;j.

3. Przebieg nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej Szkoty dokumentowa-
ny jest w dzienniku elektronicznym, zgodnie z przepisami rozporzadzenia w Sprawie spo-
sobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 16

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu uczniéw realizacja zajg¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o§wiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organi-
zowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
Z uwzglednieniem w szczegolnos$ci:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umysto-
wego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.
1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
— Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang in-
formacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela potwier-
dzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dzia-
an, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztat-
cenia i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢, o ktéorych mowa
w ust. 1, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do kto-
rych nalezg:




1) Microsoft Teams;
2) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;
3) programy telewizji publicznej i audycje radiowe.

5. Uczniowie korzystaja z materiatdéw w postaci elektronicznej niezb¢dnych do prowadzenia
zajeé, ktore sg im przekazywane przez dziennik elektroniczny:

1) w formie dostgpu do platform edukacyjnych;

2) jako linki do materialow edukacyjnych;

3) w inny sposob niz okreslone w pkt 1 1 2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztat-
cenia i wychowania.

6. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ na temat zrddet i materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajeé, o ktorych mowa w ust. 5.

8. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé
Z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oce-
niania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indy-
widualnie.

9. Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe Szkota umozliwia uczniowi, ktory posia-
da orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nau-
czania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kon-
takcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w Orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

10. W przypadku, gdy zajecia indywidualnego nauczania, o ktérych mowa w ust. 9, prowa-
dzone be¢da z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, przepisy ust. 41 §
17 stosuje si¢ odpowiednio.

§17
1. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo ucznidw w tych zajgciach

W szczegdlnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w § 16
ust. 4,

2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
I bez ich uzycia.

2. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniéw w zajeciach jest:

1) obecnos¢ na zajgciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia
lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzaja-

cych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.
3. Uczniowie przestrzegaja zasad pracy zdalnej, aktywnie uczestnicza w zajeciach on-line

I systematycznie wykonujac zlecone przez nauczycieli zadania.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
W czasie zaje¢ platform,;

2) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

3) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac¢ prac i materiatow nauczyciela
I pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

4) nie wolno postugiwaé si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob trzecich
| przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostegpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

5) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodoéw, ktore przekazuja nauczyciele
do odpowiednich komunikatoréw;




6) nalezy korzysta¢ wylacznie z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zréodet.

5. Zobowiazuje si¢ uczestnikow zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ do przestrzegania netykiety oraz zasad kultury.

6. Obowiazuje calkowity zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ z udzielanej pomocy psy-
chologiczno — pedagogicznej, konsultacji i spotkan prowadzonych z wykorzystaniem me-
tod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

§18
W zakresie monitorowania postepow ucznidow oraz sposobu weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidw uwzglednia si¢ specyfike nauczania na odlegtosé, a w szczegolnosci:

1) podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwig-
zane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

3) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalne-
go ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nau-
czyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

4) na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych, a nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

5) nauczyciele w pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ maja
obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek technicznych, jak zadanie
z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane;

6) nie nalezy zleca¢ prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki.

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial, w ktorym uczniowie uczg sig
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania
i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Zasady tworzenia oddzialow okreslaja przepisy w sprawie szczegdlowej organizacji pu-
blicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

3. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach pu-
blicznych.

§ 20
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nau-
czania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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4.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor Zespotu, za zgoda
organu prowadzacego Szkole i po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzi-
cow.

§21
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
W klasach I-IIT podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zaje-
cia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edu-
kacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, in-
formatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edu-
kacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla rozporzadzenie w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot.
Dhugos¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerwy w sposdb umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie Szkoly ustala dyrektor Zespolu po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 22

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji progra-
moéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i1 informacyjnej dzieci 1 mtodziezy
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nau-
czyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwo-
$ci, wiedzy o regionie.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
Zespotu.

Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznioéw,
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych Zrédet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspotdziatanie z nauczycielami,

7) rozw0j zycia kulturalnego,

8) przygotowanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczefistwa.

9) kultywowanie tradycji regionu, gminy, srodowiska lokalnego.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu.

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez dyrektora Ze-

spotu.

§23

1. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
c) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
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2)

3)

opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym $wietlicowych,

b) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

C) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

2. Biblioteka szkolne realizuje zadania w szczegdlnosci w zakresie:

1)

2)
3)
4)

5)

gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikdéw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materialdw bibliotecznych, zgodnie z odr¢bnymi przepi-
sami;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow;

przeprowadzania inwentaryzacji  ksiggozbioru biblioteki  szkolnej, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady wspotpracy biblioteki z:
1) uczniami:

a) udostgpnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich po-
przez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
ucznidéw w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostgpnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udzial z zebraniach, udziat w pracy wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli);

3) rodzicami:

a) udostgpnianie zbioréw do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiggozbioru szkolne-

go;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdzialanie w organizowaniu przed-
sigwzie¢ (konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupetnianie zasobéw ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.
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§24
1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe uczniom, ktérzy zostaja dhuzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i1 inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.
2. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.
3. Praca $wietlicy ma na celu w szczegdlnosci:
1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej po zakonczonych obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, a w razie potrzeby — przed zajeciami,
2) organizacje zaje¢ Swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwo-
jowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegolnosci:
a) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow,
b) zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
c) odrabianie lekcji;
4) rozwijanie zainteresowan oraz indywidualnych zdolnosci uczniow;
5) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwdj psy-
chiczny i fizyczny uczniow;
6) uczenie zasad wspotzycia w grupie 1 pracy na rzecz grupy;
7) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego.
6. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom po zajeciach lekcyjnych i przed zajeciami
lekcyjnymi;
2) pomoc w odrabianiu lekcji;
3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania;
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;
6) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem, wychowawcami i nauczycielami dzieci korzy-
stajacych z opieki w $wietlicy.

§25
1. Uczen uczgszczajacy do $wietlicy ma prawo do:
1) statej opieki wychowawczej;
2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;
3) ochrony i poszanowania godnosci;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) pomocy W hauce;
6) uczestnictwa w zyciu $wietlicy;
7) korzystania z wyposazenia $wietlicy zgodnie z regulaminem $wietlicy.
2. Do obowigzkoéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) dbacé o tad i porzadek w swietlicy;
2) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 rowiesnikow;
3) szanowac mienie $wietlicy;
4) bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoty i §wietlicy;
5) zglasza¢ nauczycielowi swietlicy przybycie i wyjscie ze §wietlicy;
6) przestrzegaé¢ regulaminu $wietlicy;
7) kulturalnie zachowywac si¢ na zajeciach swietlicowych jak i w trakcie pobytu na sto-
towce;
8) stosowac si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
9) nieopuszczanie $wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgloszenia wychowawcy.
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§ 26
Dzieci z klas I-11I sa przyprowadzane na zajgcia Swietlicowe i odbierane z zajeé przez
rodzicow lub osoby przez nich upowaznione, ktorzy sa odpowiedzialni za ich bezpieczen-
stwo w drodze do i z zaje¢ Swietlicowych do domu.
Rodzice lub osoby przez nich upowaznione powierzaja dziecko nauczyciclowi prowadza-
cemu zaj¢cia Swietlicowe.
Uczniowie klas I-III korzystajacy z zaje¢ Swietlicowych, po skonczonych lekcjach sg od-
prowadzani do §wietlicy przez nauczyciela, z ktérym mieli ostatnie zajecia.
Nauczyciel $wietlicy moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby od-
bierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace zagrozi¢
bezpieczenstwu dziecka.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, nauczyciel $wietlicy ma obowigzek zatrzymacé
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowac si¢ z rodzicem lub osobg upo-
wazniong przez rodzicow.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze $wietlicy przez rodzicow lub osoby
upowaznione, nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora Zespotu.

§ 27

Szczegotowe zasady pracy $wietlicy, w tym zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
ze $wietlicy, okresla regulamin $wietlicy.

—

W N

B

§ 28

. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w Szkole.

. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i1 odptatne.
. Warunki korzystania z Zywienia ustala dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem pro-

wadzacym Szkotg.

. Organizacja wydawania positkow okreslona jest w regulaminie organizacji positkow.

§ 29

Szkota otacza opieka uczniow 1 udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojo-

wych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Wychowawcy, nauczyciele, pedagog i psycholog otaczaja szczegdlng opieka i wsparciem

ucznidow potrzebujacych pomocy.

Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy

z pedagogiem i psychologiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze

na biezaco w razie koniecznosci.

§ 30

Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w Szkole organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi pet-

nosprawnymi, w tym zakresie Szkola zapewnia w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci z uwzglednieniem zasad bezpie-
czenstwa;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Sposob realizacji zadan Szkoly uwzglednia wspomaganie indywidualnego rozwoju dziec-

ka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepelno-

sprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

Szkota organizuje i zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:
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1) tworzenie warunkoéw do integracji uczniéw niepetnosprawnych w spotecznos$ci szkol-
nej;

2) tworzenie wlasciwych warunkow nauki tym uczniom w zaleznosci od ich stanu zdro-
wia poprzez zapewnienie szczegdlnej opieki psychologicznej i pedagogicznej;

3) wspolprace nauczycieli z rodzicami celem tworzenia wiasciwych warunkow do nauki;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§31

Szkota wudziela wuczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje dyrektor Zespotu.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole okre$la-

ja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie zasad organi-

zacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.
§ 32
Szkola w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuficzych aktywnie
wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziataja-
cymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakre-
Sle.

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwiaszcza tych, u ktorych stwierdzono za-
burzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozli-
wiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucja-

mi dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy ucz-
niom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych umiejet-

nosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw, rodzicoOw i1 nauczycieli.

3. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na za-
planowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2)

3)

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

4. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nale-

Zy:
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-

$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym

W szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen

w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu

Szkoly oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na

celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytéw kompe-
tencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyj-

ne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z

uczniem 1 informuje o tym wychowawce.

5. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na-
lezy:

1)

2)

3)

4)

koordynowanie praca zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg psy-
chologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebg;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomo-
cy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i spe-
cjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami w sSprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, realizowana jest migdzy innymi przez:

1)
2)
3)
4)

indywidualne kontakty wychowawcow 1 nauczycieli z rodzicami,

organizacj¢ przez dyrektora zebran z rodzicami,

organizacj¢ przez wychowawce spotkan klasowych;

informowanie rodzicéw przez nauczycieli o uzyskiwanych ocenach przez uczniow;
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5) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami i nauczycielami uczgcymi ich
dzieci oraz dyrektorem Zespotu;
6) kontakt telefoniczny;
7) pomoc rodzicéw w organizacji imprez i uroczystosci dydaktyczno— wychowawczych.
Liczbg spotkan klasowych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, oraz terminy tych spotkan
okresla kalendarz roku szkolnego ustalany na poczatku roku szkolnego, a informacja
o0 terminach i tematyce spotkan jest dost¢pna na stronie internetowej Zespotu.
Nauczyciele i wychowawcy klas maja obowigzek informowaé rodzicow co najmniej
dwukrotnie w kazdym potroczu o postepach i trudnoSciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, a w szczegdlnosci:
1) w czasie konsultacji oraz rozméw indywidualnych z rodzicami;
2) przekazywanie informacji poprzez dziennik elektroniczny.

§ 34
W Szkole moze dziata¢ szkolna rada wolontariatu.
Celami dziatan szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy oraz koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystéow zgloszonych przez zespoly ucz-
niowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.
Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow wraz z klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
Do zakresu dziatania szkolnej rady wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;
2) opiniowanie ofert dziatan do realizacji;
3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;
4) angazowanie ucznidow w projekty z zakresu wolontariatu;
5) promowanie idei wolontariatu.
Szczegotowe zasady funkcjonowania szkolnej rady wolontariatu okresla jej regulamin.

§ 35

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje

zakresu realizowanych w szkotach celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo

poprawe¢ skuteczno$ci dzialania szkoly uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike

szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno-

$ci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegdlnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy miedzy Szkota a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

Do form wspodtpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnos$ci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewziec;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy meryto-
rycznej Szkole.
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§ 36
1. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodo-
wego, w celu wspierania uczniOw W procesie rozpoznawania zainteresowan

I predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,

polegajace w szczegolnosci na prowadzeniu:

1) w Kklasach 1-VI orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie ucznidw
Zz wybranymi zawodami, ksztatltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

2) w klasach VII i VIII zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji pode;j-
mowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wplywaja gldéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiej¢tnosci, doswiad-
czenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i po-
ziom wyksztalcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wiasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia cztowieka;

5) dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy Szkoty;

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowsg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogdétu nauczycieli
I koordynowane jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie
dziatania Szkoty maja spdjny charakter.

3. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na
zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:
a) pojecie zawodu,

b) kwalifikacje zawodowe,
c) rodzaje zawodow;

2) organizowania spotkan z osobami wykonujacymi rézne zawody;

3) prowadzenia zajg¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
uczniéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia 1 temperamentu;

4) prowadzenia zajg¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalsze;j
drogi ksztalcenia;

5) opracowania informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru za-
wodu i sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;

6) opracowania informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego;

7) udzialu wychowawcow i przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych
W celu zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;

8) wyposazenia ucznidow w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych proce-
dura ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wi-
czen w pisaniu dokumentow;

9) organizowania spotkan z przedstawicielem Urzedu Pracy;

10) prezentowania informacji, zestawien statystycznych i danych dotyczacych zmian na
rynku pracy.

18



4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego sys-

N

temu doradztwa zawodowego, zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie doradztwa
zawodowego.
§ 37
Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Mszana Dolna.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe;
2) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
Zasady i1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-
mieszkatych na terenie Gminy Mszana Dolna okres$la uchwala Rada Gminy oraz ustawa
0 systemie o§wiaty.
Zasady i formy udzielania pomocy materialnej, o ktorej mowa w ust. 4, okre$laja przepi-
sy ustawy o systemie o$wiaty.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 38

Dyrektor Zespotu zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikoéw niebedacych nauczycielami okreslaja

odrebne przepisy.

§ 39

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest reali-

zowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty okre§lonych rozdzia-
le 2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
| zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

W ramach zajec¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany

do dostepnosci w Szkole, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje

dla uczniéw lub ich rodzicow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela.

Szczegdlowy harmonogram 1 zakres konsultacji dla ucznidow 1 ich rodzicow, o ktorych

mowa W ust. 2, jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomos$ci nau-

czycieli, uczniow 1 ich rodzicow.
§ 40

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i1 opiekunczg oraz jest odpowie-

dzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
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2.

3.

4.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania, jakie uwaza za najwla-
sciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru spo-
$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikow i innych pomocy naukowych.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

2) ksztalci¢ i wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazde-
go cztowieka;

3) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sig
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;

2) rytmiczna realizacja programu nauczania;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym, me-
todycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie dydak-
tyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢
1 dzialania, ksztaltowanie umiej¢tnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
1 zespotowej;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) przestrzeganie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne, sys-
tematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztaltowanie uzdolnien
| zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

11) dokonanie wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

12) przedstawienie dyrektorowi Zespotu programu nauczania;

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow.

15) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
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16) uczestniczenie w szkoleniach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy organizo-
wanych przez Szkote;

17) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

18) zapoznanie ucznidéw z regulaminami pracowni oraz przepisami w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

19) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w salach i pracowniach;

20) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

21) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

22) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

23) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

24) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu;

25) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

26) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajgciach w nalezytym porzadku

I czystosSci;

27) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

28) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych;

29) punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec;

30) petnienia dyzurow na przerwach zgodnie z regulaminem dyzurdw;

31)dbanie o nalezyte wypelnianie obowiazkow podczas organizacji zaje¢, imprez
i wycieczek;

32) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wy-
nikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

33) prowadzenie dokumentacji okre§lonej odrgbnymi przepisami.

§41

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat w Szkole szczegodlnej opiece wychowawczej

jednemu nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i rodzicami réznych form wspolpra-
cy rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych ucznidw oraz inte-
grujacych klase;

4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca,

5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i Szkoty;

6) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach Szkoty;

7) ulatwianie uczniom wiasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie zain-
teresowan i uzdolnien;

8) prowadzenie z uczniami rozmow, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego i spotecznego cztowieka;

9) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;
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10) otaczanie uczniow indywidualng opieka;

11) ustalanie tresci i formy zaj¢¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

12) wspotpraca z innymi nauczyciclami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych;

13) uzgadnianie z nauczycielami uczgcymi w oddziale i koordynowanie ich dziatan wy-
chowawczych i opiekunczych;

14) rozwigzywanie sporéOw powstalych w zespole uczniowskim oraz sporéw mig¢dzy
uczniem a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

15) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych;

16) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

17) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania;

18) prowadzenie  wymaganej  przepisami  dokumentacji  pracy  dydaktyczno-
wychowawczej;

19) wnioskowanie o objgcie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
i koordynowanie tej pomocy dla uczniéw swojego oddziatu;

20) wspolpraca z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifi-
kowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

21) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

22) organizacja spotkan z rodzicami uczniow zgodnie z kalendarzem Szkoty oraz w razie
doraznych potrzeb.

§42
Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom i miodziezy zorganizowanej opieki, pomocy w nauce oraz od-
powiednich warunkow do nauki wlasnej, rekreacji, 1 rozwijania wtasnych zaintereso-
wan,

2) ksztattowanie nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

3) organizacja zajg¢ sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan, zamitowan i uzdolnien
uczniow,

4) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

5) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

6) tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow;

7) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
W pomieszczeniach, jak 1 wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego roz-
woju fizycznego dziecka;

8) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozry-
wek 1 ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

9) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci i spotecznej aktywnos$ci uczniow;

10) wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami, a w miar¢ potrzeb rdéwniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
| stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w srodowisku Szkoty.

§43
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogoéw, pedagogdéw specjalnych, psychologow,
logopedow lub terapeutéw pedagogicznych.
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2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogdéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1)

2)

zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okre-
$lenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ogra-
niczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzie-
ci i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwiazanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzaja-
cych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psy-
choaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

zajecia 1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuja zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

rekomendowaniem dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami,
prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy z nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

I mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
8) prowadzeniem zaj¢é rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a)

b)

c)
d)

rekomendowaniu dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnie-
nia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoly
i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespoltem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywi-
dualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)

b)

c)
d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

rodzicami uczniow,

dyrektorem Zespotu,

nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia
z uczniem,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacy-
mi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziez,

pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sgdowym:;
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6)

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 44

Do zakresu zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnic-

two ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-

wania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkol-

nym i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-

zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-

liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45

Do zakresu zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegolnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-

nia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zabu-
rzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-

nikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-

$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 46

1. Doradca zawodowy planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowa-
niem ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane
Z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami lub pedagogiem, programu, o ktorym mowa w § 36
ust. 4, oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow i pedagoga, w zakresie realizacji dzia-
tan okreslonych w programie, o ktérym mowa w § 36 ust. 4,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkofe,
wtym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 36 ust. 4.

§ 47

1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng;
przeprowadzanie inwentaryzacji  ksiegozbioru biblioteki  szkolnej, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz obowia-
zany jest w szczegolnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialne] zgodnie
Z obowiazujacymi w szkole programami i planami nauczania;

prowadzenia zespotu ucznidow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych biblio-
tekarzowi w pracy;

informowania  nauczycieli 1 wychowawcé4w o  poziomie  czytelnictwa
W poszczegdlnych klasach;

prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.).

gromadzenia zbiorow — zgodnie z potrzebami Szkoty;

ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);
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9) selekcji zbiorow (materiatow zbednych i niszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego, wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego, prowa-
dzenia katalogdw, kartotek, zestawien bibliotecznych itp.);

11) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

§48
W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych
w statucie.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego ze-

spotu.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-
dagogicznej.

. Do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie mogg by¢ tworzone rowniez zespoty

nauczycieli zgodnie z przepisami w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét
i publicznych przedszkoli.
§ 49

. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo

ucznidéw w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote.

. Zakres zadan pracownikéw niebedacych nauczycielami okresl statut Zespotu.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 50
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okre$laja: rozdziat 3a ustawy
0 systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
W szkotach publicznych.
Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw naucza-
nia — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w statucie szko-
ty.
§51
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zajec¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicoéw o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.
Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane s3 w terminie nie pozniejszym
niz do 15 wrze$nia kazdego roku:
1) uczniom w klasie podczas pierwszych zajec;
2) rodzicom w czasie zebrania klasowego lub poprzez dziennik elektroniczny.

§ 52

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ ustnie:

1) w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 51 ust. 1 pkt 1;

2) przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy;

3) wskazuje uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng w formie:
1) ustnej lub pisemnej (np. notatka w zeszycie) za odpowiedzi ustne;
2) pisemnej pod pracg pisemng ucznia.

§ 53

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:
1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczy-

ciela lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych konsultacji z rodzicami.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktoérej mowa
w ust. 1.
Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjne-
go, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 4, udostgpniana jest do wgladu na terenie Szkoty
W obecnos$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika, nie pdzniej niz do 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

§ 54
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu po-
przedzajacym tydzien, w ktdrym rozpoczynaja si¢ ferie zimowe. W przypadku, gdy ferie
zimowe rozpoczynajg si¢ w lutym, klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu stycznia.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasy-
fikacyjnych z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktycznych.
Dyrektor Szkoty wyznacza dat¢ zebrania rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji,
0 ktorej mowa w ust. 1 1 3, informujac o tym nauczycieli, ucznidow i rodzicoOw.

§ 55
Sroédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele pro-
wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng za-

28



chowania wychowawca oddzialu po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego od-
dziatu oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Oceny $rodroczne i roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédroczne 1 roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalaja w dzien poprzedzajacy zebranie rady pedagogicz-
nej w sprawie klasyfikacji, o ktérych mowa w § 54 ust. 4.

§ 56

. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen 1 jego rodzice sg informowani
na miesigc przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej.

. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczy-
ciele prowadzacy poszczeg6lne zaj¢cia oraz wychowawca zobowigzani sg do poinformo-
wania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
odpowiednio w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz poprzez dziennik elektroniczny.

. Przekazywana informacja, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, powinna zawiera¢ przypomnienie
0 warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 57

. Wychowawca klasy przed ustaleniem $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania jest zobowigzany zasiegna¢ opinii:

1) nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) uczniéw danego oddziatu;

3) ocenianego ucznia.

. Nauczyciele 1 pracownicy szkoly winni na biezagco informowaé wychowawce
0 pozytywnych 1 negatywnych zachowaniach uczniow wpisujac informacje o tym
w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowaweca, po zasiegnigciu opinii oraz uwzglednieniu informacji, o ktorych mowa
odpowiednio w ust. 1 1 2, ustala ocen¢ zachowania ucznia z zachowaniem terminu,
0 ktéorym mowa w § 55 ust. 3.

. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacj¢ potwierdzajaca sposob ustalania oceny
zachowania do konca roku szkolnego.

§ 58

. W klasach I-III s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania sg ocenami opisowymi

. W klasach I - IIT oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych mo-
g3 by¢ w formie opisowej lub wyrazonej w skali 1 - 6:

1) celujaco, wspaniale — 6;

2) bardzo dobrze, biegle - 5;

3) dobrze, poprawnie — 4;

4) dostatecznie, zadowalajaco — 3;

5) dopuszczajaco, stabo — 2;

6) niewystarczajaco, niezadowalajaco — 1.

. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje pisem-
nych i praktyczno-technicznych prac domowych, z wyjatkiem zadawania, w ramach pi-
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semnych prac domowych, ¢wiczen majacych na celu usprawnienie motoryki matej, ktora
jest kluczowa w nauce pisania i czytania.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
wust. 1, uwzglednia poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan, o ktorych mowa w § 51 ust. 1 pkt 1,
dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. W klasach I - TII ocen¢ zachowania nauczyciel ustala uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

C) uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych,

d) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajg¢ciach pozalekcyjnych,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie witasna
inicjatywe,

f) bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

g) zmienia obuwie na szkolne,

h) zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,

i) jest ambitny i wytrwale dazy do osiagnigcia sukcesow;

w zakresie postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

C) szanuje godnos¢ osobistg wlasng i innych osob,

d) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasnosci prywatne;,

e) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych,

f) wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia,

g) troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

a) zna i potrafi zaspiewaé hymn,

b) posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,

C) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szkoty,

d) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

w zakresie dbalosci o pigkno mowy ojczystej:

a) wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,

b) prezentuje wysoka kultur¢ stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
i rOwiesnikami,

c) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

d) poprawnie uzywa jezyka polskiego;

w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

b) reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci uczniow-
skiej,

C) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,

d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna dane;j
grupy,

e) nie ulega nalogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow
ani uzywek;

w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig:

a) posiada wysokg kulture osobista,
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b) przestrzega norm spotecznych,

c) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty;

7) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

a) szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikoéw szkoty i inne osoby,

b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, osoéb
starszych oraz kolezanek i kolegow zarowno w szkole jak 1 poza nig, a jego posta-
wa nacechowana jest zyczliwos$cig w stosunku do otoczenia,

C) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

§ 59

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, §rodroczne, roczne oraz koncowe

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej

skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1

pkt 6.

. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+” (plus), poza stop-

niem celujgcym oraz ,.—” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji w postaci cyfrowej, a oceny klasyfikacyjne

W petnym brzmieniu.

. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych w klasach IV-VIII nauczyciel ma mozliwos¢

zadawania uczniom prac domowych w postaci prac pisemnych i praktyczno-technicznych,

ale wykonanie tych prac nie b¢dzie obowiagzkowe dla ucznia i nauczyciel nie bedzie usta-

lat oceny z tych prac.

. Przez ,,pisemne i praktyczno-techniczne prace domowe”, o ktorych mowa w ust. 6, nalezy

rozumie¢ w szczegbdlnosci dluzsze wypowiedzi pisemne (np. rozprawka, streszczenie),

wypelnianie zeszytu ¢wiczen, rozwigzywanie zadan matematycznych, czy przygotowy-

wanie prac w rodzaju makiet, modeli, prezentacji multimedialnych itp.

§ 60
. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, $rodroczng i1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;
4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

Kryteria ocen zachowania:

1) oceng wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania na rzecz klasy, Szkoty,
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b) wzorowo wypelnia obowigzki ucznia, wywigzuje si¢ w terminie i w sposob prawi-
dlowy z podjetych zobowigzan, rzetelnie petni powierzone mu funkcje,

¢) nigdy nie spdznia si¢ na zajecia, nie posiada nicusprawiedliwionych nieobecnosci,

d) dba i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne, reaguje na przejawy dewastacji, zaw-
sze utrzymuje tad i porzadek w klasie, szkole,

e) nie uzywa stow obrazliwych i wulgarnych, zwraca innym uwagg¢ na brak dbatosci
o kulture jezyka,

f) nigdy nie bierze udziatu w bojkach, ktotniach i sporach, zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa, reaguje na postawe innych,

g) jest zawsze uczciwy, prawdomoéwny, wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek,
wyj$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych, zawsze ma dopasowany do okolicznosci
strdj,

h) zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0sob dorostych i rowiesnikow, jest
przyktadem dla innych;

2) oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) podejmuje dziatania na rzecz klasy, Szkoty,

b) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, wywigzuje si¢ w terminie i w sposob prawi-
dtowy z podjetych zobowigzan,

C) nie posiada nieusprawiedliwionych nicobecnosci,

d) dba i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne, zawsze utrzymuje tad i porzadek w
Klasie,

e) nie uzywa stow obrazliwych i wulgarnych,

f) nigdy nie bierze udziatu w bdjkach, ktotniach i sporach, zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa,

g) jest uczciwy, prawdomowny, bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek,
wyj$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych, zawsze ma dopasowany do okolicznosci
stroj,

h) zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do os6b dorostych i rowiesnikow;

3) oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) podejmuje dziatania na rzecz klasy,

b) zwykle wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, wywiazuje si¢ w terminie i w sposob
prawidlowy z powierzonych obowiazkow,

c) dba i szanuje mienie whasne, cudze i szkolne, zwykle utrzymuje tad i porzadek
w klasie,

d) sporadycznie uzywa stow obrazliwych, nie uzywa stow wulgarnych,

e) nigdy nie bierze udziatu w bojkach, sporadycznie bierze udziat w kidtniach i spo-
rach, zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

f) postepuje uczciwie,

g) zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0sob dorostych i rowiesnikow;

4) oceng poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty i nie przeszkadza w ich realizacji,

b) czasami nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia lub wywigzuje si¢ po terminie po
wczesniejszym przypomnieniu,

C) spoOznia si¢ na zajgcia, nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

d) nie dba o tad i porzadek w klasie, ale reaguje na zwrocong uwage,

e) nie uzywa stow wulgarnych,

f) nigdy nie bierze udzialu w bojkach, dgzy do porozumienia, zawsze przestrzega za-
sad bezpieczenstwa,

g) sporadycznie sprawia trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zajec
szkolnych,
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h) czasami zapomina o kulturalnym i taktownym zachowaniu wobec 0s6b dorostych
1 rowiesnikow;
5) ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) nie podejmuje dziatan na rzecz klasy,
b) nie wywigzuje z obowigzkow ucznia,
C) spdznia si¢ na zajecia, posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci,
d) umyslnie niszczy mienie wiasne, cudze i szkolne, stara si¢ jednak naprawi¢ szkodg,
e) czasami uzywa stow obrazliwych lub stow wulgarnych, ale reaguje na zwrocong
uwage,
f) bierze udziat w bojkach, kidtniach i sporach, dazy jednak do porozumienia, nie
przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje na zwrocong uwage,
g) sprawia trudnos$ci podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zajg¢ szkolnych, ale re-
aguje na zwrdcong uwagge,
h) nie zawsze ma dopasowany do okolicznosci stroj,
i) niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob i rowiesnikoéw, ale stara
si¢ poprawié, przeprasza;
6) oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na oceng nie-
odpowiednig lub dopuscit si¢ czynu karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie, znisz-
czenie mienia spolecznego, rozprowadzanie srodkow odurzajacych itp,).

§ 61

. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewi-
dywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ eduka-
cyjnych.

Uczen (lub jego rodzice), ktdry otrzymat informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych 1 chciatby uzyska¢ wyzsza ocene
niz przewidywana, moze ztozy¢ pisemny wniosek w tej sprawie do nauczyciela zajec¢
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji 0 przewidywa-
nej ocenie.

. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych okresla zakres, forme i termin sprawdzania wia-
domosci 1 umiejgtnosci ucznia.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ eduka-
cyjnych przed zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej.

Z przeprowadzonych czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4, sporzadza si¢ protokot (od-
dzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

Nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala wyz-
szg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 64 ust. 1 oraz § 65 ust. 1

§ 62

. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen (lub jego rodzice), ktory otrzymat informacje o przewidywanej rocznej ocenie za-
chowania i chciatby uzyska¢ wyzsza oceng niz przewidywana, moze zlozy¢ pisemny
wniosek w tej sprawie do wychowawcy w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie.
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Uczen lub jego rodzice we wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, przedstawiaja wychowawcy
informacje, ktore zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie mo-
g3 wplywaé na podwyzszenie oceny zachowania.

Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,
badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, a ocena ta
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 65 ust. 1.

§ 63
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przezna-
czonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egza-
min klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.
Sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz sktad i sposob dokumentowa-
nia prac komisji, o ktérej mowa w ust. 5, okreslajg przepisy w sprawie oceniania, klasyfi-
kowania i promowania ucznidéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 64
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna, o ktorej mowa w § 59 ust. 3, z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowe-
go z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.
Sposoéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz sktad i sposoéb dokumentowania
prac komisji, o ktérej mowa w ust. 2, okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfiko-
wania 1 promowania ucznioéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 65
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasytikacyjna za-
chowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami doty-
czacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, zgodnie
Z przepisami ustawy o systemie oswiaty.
Sposob przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, a takze sktad i sposob dokumentowania prac komisji,
0 ktérej mowa w ust. 2, okre$laja odpowiednio przepisy ustawy o systemie oswiaty
i rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stluchaczy
w szkotach publicznych.

§ 66

Ustala si¢ nastgpujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia:
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1) spotkania indywidualne wychowawcow i nauczycieli z rodzicami;

2) informowanie rodzicow przez dziennik elektroniczny o uzyskiwanych biezacych oce-
nach przez uczniow;

3) spotkania dyrektora z ogotem rodzicow i nauczycieli, w szczegdlnosci wychowawcow,
tzw. zebrania ogdlne (co najmniej raz w roku szkolnym);

4) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami i nauczycielami;

5) kontakt poprzez dziennik elektroniczny;

6) co najmniej trzy spotkania rodzicoéw z wychowawcami w roku szkolnym, tzw. zebrania
klasowe oraz inne w miar¢ potrzeb;

7) spotkania okazjonalne (szkolne uroczystosci, wycieczki).

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly
§ 67

1. Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, ro-
dzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy - Prawo o$wia-
towe.

3. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Zespotu.

§ 68
Uczen ma prawo, w szczeg6lnos$ci do:

1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaga-
niami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowa-
nia;

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12) wiedzy o przepisach normujacych dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekunczg szkoty;

13) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktérych mozna zwro-
ci¢ si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;

15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintereso-
wan;
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16) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$§¢ samorzadowa, zrzeszanic si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

17) pomocy w przypadkach wystgpienia trudno$ci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich pro-
blemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

20) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

21) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 69

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge do

dyrektora Zespotu.

Dyrektor Zespotu po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw

i ucznia, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ztoZenia skargi, o sposobie rozpatrzenia

skargi.

§70

Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiej¢tnoscei;

2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;

3) regularne uczgszezanie na zajecia edukacyjne, punktualnosc;

4) dostarczenie wychowawcy, najpdzniej do 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty, pi-
semnego usprawiedliwienie nicobecnosci w szkole przez rodzicow, z zastrzezeniem
ust. 3 pkt 1;

5) godne reprezentowanie Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, uczniow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wlasne;

7) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, innych
ucznidéw oraz innych osob;

8) dbanie o kulture stowa w szkole i poza nia;

9) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie;

10) przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajgc, a takze przed ich rozpoczgciem i w czasie
przerw;

11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow, dopalaczy i innych $rod-
kéw odurzajacych;

12) nie przynosi¢ do Szkoty rzeczy zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

13) nie nosi¢ ubiorow i symboli typowych dla sekt i subkultur;

14) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

15) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

16) przestrzegac¢ zasad ubioru ucznia zgodnie z § 72;

17) whasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

18) przestrzegania ustalonych w ust. 2 warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

. Uczen, ktory przynidst do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne

jest zobowigzany do:

1) wylaczenia telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych,
W szczegdlnosci rejestrujacych dzwigk i obraz, w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) niewlagczania i niekorzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elek-
tronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, poza przypadkami, w ktérych uczen uzyska
zgode wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia;

3) niewykonywania zdje¢ oraz nagran filméw na terenie szkoty i w czasie zaje¢, poza
przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia;

4) Kkorzystania na terenic Szkoty z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci pra-
wa do prywatno$ci uczniéw 1 nauczycieli oraz prawa do niezakldéconego przebywania
na terenie Szkoly.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych:

1) w terminie najpo6zniej do 7 dni po powrocie ucznia do Szkoty rodzice:

a) przekazujg przez ucznia pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci lub
b) przesytaja usprawiedliwienie przez poczte elektroniczna lub
c) sktadajg ustny usprawiedliwienie bezposrednio do wychowawcy klasy;

2) jezeli usprawiedliwienie nieobecnosci nie zostanie zlozone w terminie okreslonym

w pkt 1, wychowaweca klasy natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicow ucznia.

§71

Ubior codzienny ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity,

zZ przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotu-
jacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzorow kojarzacych
si¢ z takimi elementami;

2) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie zamienne do chodzenia tylko po
szkole;

Uczniowie codziennie zmieniaja obuwie na terenie Szkoty.

Na zaje¢ciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego

stroju: sportowa koszulka z krotkim r¢kawkiem, sportowe spodenki, w chtodne dni dres

i obuwie sportowe.

Stréj gimnastyczny, o ktorym mowa w ust. 3, noszony jest wylacznie na zajgciach wy-

chowania fizycznego.

Stroj galowy dziewczat: biata bluzka bez nadrukdéw, granatowa lub czarna spddnica.

Strdj galowy chtopcow: biata koszula, granatowe lub czarne dtugie spodnie, dopuszcza si¢

marynarki, kamizelki, krawaty.

Przez strdj galowy, o ktérym mowa w ust. 5 1 6, rozumie si¢ rowniez strdj regionalny.

§72

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i aktywnos¢ spoteczna;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia.

Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora wobec klasy lub Zespotu;

3) dyplomy, nagrody rzeczowe przyznawane za osiagnigcia w szkolnych konkursach
I zawodach, za wyniki w nauce badz za szczeg6lng aktywno$¢ w dziatalno$ci na rzecz
Szkoty lub $rodowiska.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego

ucznia.
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§73
Do przyznanej uczniowi nagrody moga zosta¢ zgloszone na pi$mie umotywowane Zza-
strzezenia w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.
Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia niezwlocznie, jednak w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od daty ich wniesienia.
W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor Zespotu moze od-
stapi¢ od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej
nagrody.
O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i ocenie zasadnos$ci za-
strzezen dyrektor Zespotu niezwtocznie informuje wznoszacego zastrzezenia.

§ 74

. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow okre§lonych w statucie

Szkoty.

. Karami stosowanymi wobec uczniow sg:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora Zespotu;

3) nagana Dyrektora Zespotu;

4) na wniosek Dyrektora Zespotu uczen moze zostaé przeniesiony przez kuratora o§wiaty
do innej szkoty, z zastrzezeniem § 81.

. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci.
. W szczegolnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem grada-

cji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,;

2) brutalno$¢ i wulgarnosc;

2) falszowanie dokumentow;

3) szerzenie patologii spotecznej;

5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

6) picie alkoholu i uzywanie narkotykow lub uzywek.

. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg

ucznia.

. Wychowawca powiadamia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalne-

go na terenie szkoly badz w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac §rodek oddziatywania wychowaw-
czego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o0 wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowa-
nia kary okreslonej w ust. 2.

§75

. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kar, o ktorych mowa w § 74 ust. 2.
. Od kar wymienionych w § 74 ust. 2 pkt 1 uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do dy-

rektora Zespolu w terminie 7 dni od powiadomienia o ukaraniu. Odwotanie sktada si¢ na
pisSmie w sekretariacie Zespotu.

. Dyrektor Zespotu po rozpatrzeniu odwotania, o ktorym mowa w ust. 2, udziela odpowiedzi

na pisSmie w ciagu 14 dni od wptynigcia odwotania. Decyzja dyrektora Zespotu jest osta-
teczna.

. Od kar wymienionych w § 74 ust. 2 pkt 2 i 3 uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do

Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od powiadomienia o ukaraniu. Odwotanie sktada si¢
na pisSmie w sekretariacie Zespotu.
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5. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4, w ciggu 14 dni od dnia

wptlynigcia odwotania. Uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania od kary udzie-
lonej przez dyrektora Zespotu jest ostateczna.

§76

1. Za wielokrotne i szczeg6lnie razace lamanie postanowien statutu i regulaminow szkol-

nych dyrektor Zespotu moze skierowa¢ wniosek do Matopolskiego Kuratora O$wiaty w
Krakowie o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczegolnosci, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie;

2) nie przestrzega obowigzkOw ucznia i razgco narusza zasady etyczne;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega natogom i negatywnie wplywa na pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny;

10) uzywa przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do innych oséb;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

12) stosuje cyberprzemoc.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor Zespotu
moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej Zespotu.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor jest obowigzany prze-
prowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat 8
Warunki stosowania sztandaru Szkoly, godla oraz ceremonialu szkolnego
§ 77

Uczen ma prawo i obowiazek poznawania historii Szkoty oraz postaci zwigzanych z jej histo-
rig i tradycjg oraz osoby Patrona Szkoty Kazimierza Przerwy-Tetmajera.

1.

2.

1.
2.

§78
Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢
W szczegblnosci:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) 11 listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtosci;
4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego.
Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie strojem galowym $wiat panstwowych
I szkolnych, o ktorych mowa w ust. 1.
§79
Szkota posiada wlasny sztandar.
Elementem statym uroczystos$ci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoly
Z przestrzeganiem nast¢pujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
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3) cz¢s¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czgs¢ artystyczna.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

§ 80
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, o ktérych mowa
w § 78 ust. 1.
Sztandar za zgoda dyrektora Zespotu moze bra¢ udziat w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracje samorzagdows i panstwowa;
2) waznych wydarzeniach innych szkoét 1 spotecznos$ci lokalne;.

§ 81

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem sztan-
daru Szkoly, wybdr pocztu sztandarowego i zbiér zasad postaw sztandaru, zachowania si¢
miodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych okresla ceremoniat Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Kazimierza Przerwy-Tetmajera w Mszanie Gornej ustalony przez dyrektora Zespotu.

N =

=

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 82
Szkota uzywa pieczgci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 83
Zmiany w statucie wprowadzane sg zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.
Dyrektor Zespotu po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
na stronie internetowej Zespotu.
Sprawy nieuregulowane w statucie Szkoty okres$la statut Zespotu oraz rozstrzygane sg
W oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.
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