Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) ,,RODO”, informujemy, Ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkoty i Przedszkola w Mszanie
Gornej adres: Mszana Gorna 358, 34-730 Mszana Dolna; email: sp2mszanagorna@mszana.pl
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowal w
sprawach zwigzanych z ochrong 1 przetwarzaniem danych pod adresem e-mail:
odo.dmarek@admarek.pl Iub przesytajac korespondencje na adres siedziby Administratora z
dopiskiem: ,,dla IOD”.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODOQO). Dane niewymagane przepisami prawa,
przekazane przez Panig/Pana w przestanych dokumentach, b¢da przetwarzane na podstawie
zgody, za jakg zostanie potraktowane ich przekazanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). W zakresie
informacji wskazanych w ogtoszeniu jako niezbg¢dne, zgodnie z Kodeksem Pracy - podanie
danych jest obowiazkowe i niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji. Ich niepodanie moze
uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niz wskazane w ogloszeniu
jako wymagane, nie ma wptywu na proces rekrutacji i nie jest niezbg¢dne.

Zgode na przetwarzanie danych osobowych mozna wycofa¢é w dowolnym momencie bez
wplywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce przed jej wycofaniem.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty, ktore uprawnione sa
do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa. Ponadto Pani/Pana dane moga by¢ udostepnione
innym podmiotom, ktore na podstawie stosownych umow powierzenia $wiadcza ustugi na rzecz
Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy Po tym okresie sg
usuwane, a dane osobowe kandydatow nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie
odsytamy. Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami. Dane 0sob, z ktorymi nawigzemy
stosunek pracy beda przetwarzane jako dane pracownika zgodnie z obowiazujacym prawem.
Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zgdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez
Administratora z obowiazku prawnego i nie wystepuja inne nadrz¢dne prawne podstawy
przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych naruszato przepisy RODO.

Pani/Pana dane nie bedg udostgpnione do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.
Pani/Pana dane nie beda podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.
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