Program wychowawczo-profilaktyczny w roku szkolnym 2025/2026

Program wychowawczo-profilaktyczny w roku szkolnym 2025/2026 w wigkszosci
stanowi kontynuacje zatozen przyjetych w poprzednich latach. Nadal realizujemy cele
1 zadania, ktore na state wpisaty si¢ w dzialalnos¢ Zespotu Szkoly i1 Przedszkola
w Mszanie Gornej, gdyz speiniaja one oczekiwania w zakresie wystgpujacych
w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikéw
chronigcych 1 czynnikoéw ryzyka.

W tym roku nadal realizowany bedzie program edukacyjny:

- ,Ratujemy 1 Uczymy Ratowac”

Glownym celem programu jest poznanie przez uczniéw zasad udzielania pierwszej
pomocy oraz doskonalenie umiej¢tnosci podejmowania przez nich, jako swiadkow
zdarzenia dziatan ratujacych zycie.

Jak podajg autorzy: ,,Program RUR polega na wprowadzeniu zaje¢¢ z podstawowych
czynno$ci ratujgcych zycie. Dzieci juz w pierwszej klasie oswajajg si¢ z tak waznymi
zagadnieniami, ksztattowane sg ich wlasciwe nawyki, a pierwsza pomoc staje si¢ dla
nich czym$ naturalnym”. Ponadto uczniowie beda przeszkoleni w zakresie pierwsze;j
pomocy przez ratownikdw medycznych ze Stowarzyszenia Maltanska Shuzba
Medyczna oddziat w Lostowce.

W roku szkolnym 2025/2026 wprowadzona begdzie w przedszkolu pt. ,,Mate raczki
wielkie sprawy (usprawnianie motoryki malej poprzez zabawy manualne
1 plastyczne)”

Uaktualniony program wychowawczo-profilaktyczny bedzie zamieszczony na stronie
internetowej szkoty, a naniesione zmiany zaznaczone kolorem czerwonym.



»A W WYCHOWANIU CHODZI GEOWNIE O TO,
AZEBY CZEOWIEK STAWAL SIE
CORAZ BARDZIEJ CZLOWIEKIEM"

Jan Pawel II, 1997
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1. Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78 poz. 483 ze
zm.) - art. 48 ust. 1.

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.986 ze zm.)

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.).

Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1162 ze zm.).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939).
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043) — art. 1, art. 26,
art. 84.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z
2020 r. poz. 1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.2023.1798),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy
(Dz.U.2022.645, p6zn.zm.)

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa ustalone przez Ministra Edukacji
Narodowej na rok szkolny 2025/2026

Statut Zespolu Szkotly 1 Przedszkola w Mszanie Gornej

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Mszanie Gornej

Statut Gminnego Przedszkola w Mszanie Gornej

Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w Zespole Szkoly 1 Przedszkola w Mszanie Gornej



Zgodnie z dokumentami jak wyzej:

% Szkota Podstawowa nr 2 im. Kazimierza Przerwy-Tetmajera w Zespole Szkoty

L)

I Przedszkola w Mszanie Gornej kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechne;j
Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie i wychowanie - respektujac chrzescijanski system wartosci — za
podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Ksztatlcenie 1 wychowanie- stuzy rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy 1 $wiata.

Szkota- kazdemu uczniowi stwarza warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypetniania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

1 wolnosci.



2.0golna charakterystyka programu wychowawczo-profilaktycznego
»A w wychowaniu chodzi glownie o to, azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej
czlowiekiem"

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej nr 2 im.
Kazimierza Przerwy-Tetmajera w Zespole Szkoty i Przedszkola w Mszanie Gornej — opiera si¢ na hierarchii
wartosci przyjetej przez rad¢ pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski, wynikajacych z
przyjetej w szkole koncepcji pracy. Tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sa
spojne ze statutem szkoty i wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Istotg dziatan wychowawczych
i profilaktycznych szkoty jest wspolpraca catej spotecznosci szkolnej oparta na zlozeniu, ze
wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktora w swojej dziatalnosci musi
uwzglednia¢ zarowno wolg rodzicoéw, jak i priorytety edukacyjne panstwa. Rolg szkoty, oprocz jej
funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego z uczniow oraz wspomaganie
wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku
peinej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spolecznej. Proces
wychowania jest wzmacniany i uzupelniany poprzez dzialania z zakresu profilaktyki problemow
dzieci i mtodziezy.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjna cato$¢ ze szkolnym zestawem
programow nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob realizacji celow ksztatcenia oraz
zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajac
kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktérych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne
skierowane do ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb
i problemow wystepujacych w Srodowisku szkolnym, z uwzgl¢dnieniem:

. wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

. wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora o$wiaty,

. ewaluacji wczesniejszego programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w roku
szkolnym 2024/2025.

. wnioskow i analiz (np. wnioski z pracy zespotéw zadaniowych, zespotéw przedmiotowych,

zespolow wychowawczych itp.),

. innych dokumentow i spostrzezen waznych dla szkoty (np. koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoty opracowana przez dyrektora, uwagi, spostrzezenia, wnioski nauczycieli, uczniow, rodzicow).



Waznym aspektem programu wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny 2025/2026 jest
kontynuowanie u§wiadamiania uczniom znaczenia obowiazujacych w szkole Standardow Ochrony
Matoletnich oraz wyposazania ich w umiejetno$¢ stosowania ustalonych w nich zasad.

Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest
wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym,
ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest
kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

e powszechng znajomos¢ zatozen programu — przez ucznidéw, rodzicow 1 wszystkich
pracownikow szkoty,

e zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci i wspotprace w realizacji
zadan okre$lonych w programie,

o respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organow
szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),

e wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym szkotly (np. udziat organizacji i stowarzyszen
wspierajacych dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczna szkoty),

e wspotodpowiedzialnos$¢ za efekty realizacji programu,

e inne (wazne dla szkoty, wynikajace z jej potrzeb, specyfiki).

3.Misja szkoly

Misja szkoty jest adekwatne do wieku wyksztalcenie i wychowanie w duchu wartos$ci i poczuciu
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata, ksztaltowanie umiejetnos$ci nawigzywania
kontaktéw z roéwiesnikami.

Szkota zapewnia optymalng pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniéw w wymiarze intelektualnym,
psychicznym i spotecznym; pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

Misja szkoly jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia w spoteczenstwie
i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych, a takze
budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji.

Misja szkoty jest takze przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy
odpowiedzialnosci za siebie i1 innych oraz troska o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Wychodzac z zatozenia, ze zadna szkota nie nauczy wszystkiego, chcemy by¢ Szkota, ktora dostarczy
narzedzi, by wiedz¢ 1 umiejetnosci samodzielnie poszerza¢, zachowujac przy tym niezbedny krytycyzm
i dbajac o rzetelnos¢ przekazu. Dotyczy to wszystkich aspektow, w tym réwniez — wychowania i opieki.

Wysoki priorytet ma takze profilaktyka i dziatania pomocowe na rzecz wsparcia psychicznego uczniow
w trakcie 1 po wygasnigciu epidemii COVID-19. (patrz: Raport Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej ,,Jak
wspiera¢ uczniow po roku epidemii? Wyzwania i rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i zdrowia
psychicznego.”).



Najwazniejszym elementem misji naszej Szkoly jest:

KSZTALTOWANIE JEDNOSTEK TWORCZYCH, KREATYWNYCH I ZDOLNYCH DO
STEROWANIA WLASNYM KSZTALCENIEM ZAROWNO W RZECZYWISTOSCI
SZKOLNEJ, JAK I POZA NIA.

ROZWIJANIE ZDOLNOSCI UMOZLIWIAJACYCH DZIECIOM I MLODZIEZY
ROZUMIENIE PRZEZ NICH OTACZAJACEGO ICH SWIATA NA DRODZE
SAMOREFLEKSJI DOTYCZACEJ ZASADNOSCI WEASNYCH ZACHOWAN ORAZ
ROZWINIECIA UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNYCH, KTORE UMOZLIWIAJA
DIALOG Z INNYMI 1 Z SAMYM SOBA.

BUDOWANIE RELACJI OPARTYCH NA ZAUFANIU, DIALOGU - W CELU
NAWIAZY WANIA SERDECZNEGO KONTAKTU, SYMPATII, SZACUNKU
I TOLERANCIJI.

4. Sylwetka absolwenta

Dazeniem szkoty jest przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym
oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj. Mlody
czlowiek, nasz absolwent, reprezentuje wymienione nizej postawy:

1.W obszarze zdrowia

e Dba o higieng oraz estetyke wlasng i otoczenia.

e Reaguje stosownym zachowaniem w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia jego lub innej
osoby.

e Przyjmuje postawy odpowiedzialno$ci za wspotczesny i przyszly stan srodowiska.

e Analizuje sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu podczas pracy z urzadzeniami i narzedziami
(procedura postepowania podczas wypadku przy pracy; umiejetnos$¢ udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej w typowych sytuacjach zagrozenia).

e Swiadomie i odpowiedzialnie korzysta ze $rodkow spotecznego przekazu, dokonujac wyboru ich
tresci 1 limitujac czas im poswigcany.

e Ma $wiadomos$¢ znaczenia odpowiedniej diety dla utrzymania zdrowia cztowieka, ogranicza
spozywanie positkow o niskich wartosciach odzywczych i niezdrowych, zachowuje umiar w
spozywaniu produktow stodzonych; zna konsekwencje spozywania ich w nadmiarze.

e Nie uzywa i nie zazywa zadnych $rodkéw szkodliwych dla zdrowia.

e Ma Sswiadomos$¢, ze nieodpowiedzialne korzystanie z technologii ma wptyw na utrate zdrowia
cztowieka oraz moze krzywdzi¢ innych.

e Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia, a takze ochrony przed chorobami zakaznymi.

2.W obszarze relacji:
e Wie co dobre, a co zle; wybiera to, co dobre; jest asertywny wobec — zla.

e Prébuje "zto dobrem zwycigza¢" 1 pomaga¢ w tym innym.
e Identyfikuje si¢ z grupa spoteczna, do ktorej nalezy: rodzina, klasa, spotecznos¢ lokalna, narod



lub - do ktérej zdecydowat sie naleze¢, np. druzyna sportowa. Przestrzega zasad obowigzujacych
we wspodlnocie osob, ktorej jest cztonkiem.

e  Wspolpracuje z innymi, wymienia si¢ z nimi pomystami i do§wiadczeniami, w tym wykorzystujac
technologie.

e Urzeczywistnia Swiadomos$¢, ze kazdej osobie, takze jemu, nalezy si¢ szacunek, ze szacunkiem
nalezy obdarza¢ takze wspolnoty osob — rodzine, klasg, nardéd (ojczyzng), w tym wspolnote
religijng - a takze symbole tych wspolnot. Szacunek wyraza komunikatem werbalnym i
pozawerbalnym.

e Uwzglednia godnos¢ i dobro innych oséb, podejmujac decyzje o dziataniu.

e Wyraza szacunek wobec o0sOb, wspolnot oraz ich symboli w sytuacjach codziennych i
uroczystych, przejawiajac wlasciwe zachowanie.

e Wchodzi w relacje z innymi osobami, szanujac to, co jest wartoscig dla nich i nazywajac to, co
jest wartoscig dla niego. Porozumiewa si¢ z innymi bez przemocy (stownej i pozawerbalnej).

e Przyjmuje jako wiasne dobre zachowania na podstawie doswiadczen ze $wiata realnego oraz
przyktadow ptynacych z tekstow literackich, filmow 1 innych zrédet.

e Identyfikuje swoje mocne strony, budujac poczucie wlasnej wartosci, planuje kierunek rozwoju

oraz ma $wiadomos¢ stabych stron, nad ktérymi nalezy pracowac.

Prezentuje postawg szacunku wobec siebie 1 wszystkich istot zywych.

Zacheca do dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.

Zna i stosuje zasady savoir-vivre u w roznych sytuacjach spotecznych

Bierze udzial w zyciu spolecznym przez wolontariat i aktywno$¢ indywidualng; ujawnia

wrazliwo$¢ na osoby potrzebujace pomocy i zna konkretne sposoby jej udzielania.

3. W obszarze kultury (wartosci, normy i wzory zachowan)

e Szanuje zwyczaje i tradycje roznych grup spotecznych i narodow, przedstawia i porownuje
zwyczaje ludzi, np. dotyczace §wiat w réznych regionach Polski i w r6znych krajach.

e Okresla co jest dobre, a co zte w otaczajacym $wiecie i uzasadnia swoje zdanie.

e Rozwija zdolnosci dostrzegania uniwersalnych wartosci etycznych 1 moralnych.

e Zna histori¢ i tradycje swojej okolicy i dorobek kulturowy ludzi z nig zwigzanych; zna lokalne
zabytki i je opisuje.

e Znarepertuar kulturalnego cztowieka, orientujac si¢ w sztandarowych utworach z dziejow historii
muzyki 1 wspolczesnej kultury muzycznej oraz warto$ciowej muzyki popularne;.

e Angazuje si¢ w kreowanie kultury artystycznej szkoty i najblizszego srodowiska.

e Uczestniczy w tworzeniu artystycznych projektow edukacyjnych o charakterze
interdyscyplinarnym,

w tym z wykorzystaniem technologii informacyjne;.

e Stosuje zasady wynikajace ze $§wiadomego korzystania i uczestnictwa w dorobku kultury:
odpowiednie zachowanie podczas koncertu, sztuki teatralnej, filmu; tolerancja dla preferencji
muzycznych innych osob oraz szacunek dla tworcow 1 wykonawcow.

e Zna dziedzictwo kulturowe najblizszego otoczenia oraz tworczos¢ artystow w obrebie "matlej
ojczyzny".

e Planuje dalszg edukacje, uwzgledniajagc wlasne zainteresowania, zdolno$ci 1 umiejetnosci oraz
rady innych o0sob 1 sytuacje na rynku pracy.

e laczy racjonalno$¢ naukowg z refleksja nad pigknem i harmonig $wiata przyrody oraz
dziedzictwem kulturowym ludzkosci.

e Przetamuje stereotypy 1 ksztaltuje postawy szacunku, zrozumienia, akceptacji i poszanowania
innych kultur przy jednoczesnym zachowaniu dziedzictwa kulturowego wilasnego narodu i
wlasnej tozsamosci. Jest empatyczny.

e Postepuje etycznie w pracy z informacjami.

e Jest odpowiedzialny za rozwoj i samowychowanie.



4. W obszarze bezpieczenstwa i profilaktyki zachowan ryzykownych (problemowych)

e Stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa w szkole, w ruchu drogowym, podczas zabawy, zajg¢é
sportowych ... w réznych warunkach i porach roku.

e Stosuje zasady bezpieczenstwa podczas korzystania z urzadzen cyfrowych, rozumie i respektuje
ograniczenia zwigzane z czasem pracy z takimi urzadzeniami oraz stosuje zasady netykiety.

e Rozrdéznia pozadane i niepozadane zachowania innych os6b (rowniez réwiesnikow i1 kolegow)
korzystajacych z technologii informatycznych.

e Przestrzega ogo6lnie przyjetych zasad zwigzanych z bezpieczenstwem w internecie.

e Uznaje 1 respektuje prawo do prywatnosci danych i informacji oraz prawo do wilasno$ci
intelektualnej.

e Ocenia krytycznie informacje i ich zrodta, w szczegdlnosci w sieci, pod wzgledem ich rzetelnosci
1 wiarygodno$ci w odniesieniu do rzeczywistosci, docenia znaczenie otwartych zasobow sieci i
korzysta z nich.

e Swiadomie i odpowiedzialnie korzysta ze $rodkow spolecznego przekazu, w tym z internetu,
dokonujac wyboru okreslonych tresci i limitujgc czas im poswigcany.

Uczen konczacy szkote: kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralno$ci; zna i stosuje zasady
dobrych obyczajow i kultury bycia, zna i rozumie zasady wspolzycia spotecznego, szanuje siebie i innych,
szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy, integruje si¢ z rowiesnikami i prawidtowo
funkcjonuje w zespole, jest tolerancyjny, lojalny, ale i asertywny; jest ambitny, odpowiedzialny,
kreatywny, odwazny, samodzielny, odporny na niepowodzenia; umie si¢ uczy¢, korzysta z réznych zrodet
wiedzy 1 informacji, racjonalnie wykorzystuje narzg¢dzia i technologie informatyczne, posiada wiedzg na
temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych; podejmuje odpowiedzialne decyzje
w trosce o bezpieczenstwo wlasne i innych, przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia; zna histori¢
1 kulture wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty, ma potrzebe uczestnictwa w zyciu spotecznym
i kulturalnym Polski i Europy.

5. Cele ogdlne i zadania szkoly

Cele ogdlne

Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz
wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej
dojrzatosci w sferze:

Cele :

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie
zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych,

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi 1 harmonii psychicznej, osiggnigcie
wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sily, checi do zycia 1 witalno$ci, uksztaltowanie postaw
sprzyjajacych rozwijaniu wiasnego potencjatu, ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi
ucznidw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej, poszerzanie kompetencji i §wiadomosci znaczenia
wsparcia w sytuacji kryzysowej oséb z najblizszego otoczenia uczniow (rodzicdéw, nauczycieli i
wychowawcow, specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rowiesnikow),

3) spolecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w Zyciu spotecznym, opartej



na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i1 norm spotecznych oraz dokonywania wyborow, a
takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych,

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci,
w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

e Dzialalnos¢ wychowawcza obejmuje w szczegolnosci:

1) wspolprace catej spoteczno$ci szkolnej w rozwijaniu wiedzy, umiejetnosci i postaw uczniow
zgodnych z profilem absolwenta,

2) ksztaltowanie systemu warto$ci, w ktorym zdrowie i odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj
stanowig kluczowe elementy,

3) wspdlprace z rodzicami lub opiekunami w budowaniu wspdlnego systemu wartosci oraz
promowaniu zdrowego i ekologicznego stylu zycia,

4) wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci i sprawczosci uczniow,

5) budowanie wig¢zi uczniow ze szkota i spotecznoscia lokalna,

6) tworzenie przyjaznej atmosfery i prawidtowych relacji migdzy uczniami, nauczycielami,
wychowawcami i rodzicami,

7) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie relacji z uczniami i rodzicami oraz pracy
Z grupg,

8) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

9) ksztaltowanie postaw prospotecznych poprzez dziatania wolontariackie,

10) przygotowanie uczniow do uczestnictwa w kulturze i sztuce,

11) wspieranie edukacji i programow rowiesniczych promujacych postawy prozdrowotne i spo-
leczne,

12) uczenie postrzegania sytuacji kryzysowych jako okazji do rozwoju i wzmacniania odporno-
$ci psychicznej,

13) ksztaltowanie postaw proekologicznych.

e Dzialalno$¢ edukacyjna polega na stalym rozwijaniu wiedzy i umiejetnosci uczniow,
rodzicow oraz nauczycieli w zakresie promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Obejmuje w szczegolnosci:

1) poszerzanie wiedzy dorostych o rozwoju i zaburzeniach zdrowia psychicznego dzieci i mto-
dziezy oraz o wczesnym rozpoznawaniu zagrozen,

2) budowanie $wiadomosci uczniow o mozliwosciach korzystania z pomocy psychologicznej,

3) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i rodzicow w zakresie profilaktyki i rozpoznawania
symptomdw depresji,

4) poszerzanie wiedzy o wplywie sytuacji kryzysowych i mozliwosciach uzyskania wsparcia,

5) rozwijanie umiejetnosci zyciowych: samokontroli, radzenia sobie ze stresem i wyrazania
emocji,

6) podnoszenie §wiadomos$ci w zakresie bezpiecznego korzystania z mediow cyfrowych i
ochrony srodowiska,

7) ksztattowanie krytycznego myslenia i umiejetnosci podejmowania decyzji w sytuacjach
trudnych,

8) szkolenie nauczycieli w zakresie wczesnego rozpoznawania i reagowania na uzywanie sub-
stancji psychoaktywnych,

9) doskonalenie kompetencji nauczycieli w profilaktyce uzaleznien i wspieraniu zdrowia psy-
chicznego.



e Dzialalno$¢ informacyjna polega na przekazywaniu aktualnych, dostosowanych do
wieku informacji dotyczacych zagrozen, uzaleznien i kondycji psychicznej uczniow.

Obejmuje w szczegolnosci:

1) przekazywanie nauczycielom i rodzicom informacji o skutecznych dziataniach wychowaw-
czych i profilaktycznych,

2) udostepnianie informacji o dostepnej pomocy specjalistycznej w przypadku uzywania sub-
stancji psychoaktywnych,

3) informowanie o mozliwosciach wsparcia w przypadku depresji i innych problemow psy-
chicznych,

4) przekazywanie informacji o konsekwencjach prawnych wynikajgcych z ustawy o przeciw-
dziataniu narkomanii,

5) informowanie o szkolnych procedurach i wspotpracy z Policjg w sytuacjach zagrozenia.

e Dzialalnos¢ profilaktyczna polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uni-
wersalnej, selektywnej i wskazujacej. Obejmuje ona wspieranie uczniow w zdrowym stylu
zycia i ograniczaniu zachowan ryzykownych; pomoc uczniom szczegdlnie narazonym na
zachowania ryzykowne; wspieranie uczniow z wczesnymi objawami uzaleznien lub innych
trudnosci; profilaktyke depresji i zaburzen psychicznych wsrod uczniow.

Dzialania te obejmuja w szczego6lnoSci:

1) realizacjg¢ programow profilaktycznych i prozdrowotnych dostosowanych do potrzeb
uczniow,

2) oferte zajg¢ rozwijajacych zainteresowania jako pozytywnej alternatywy dla zachowan ryzy-
kownych,

3) ksztaltowanie norm sprzecznych z uzywaniem substancji psychoaktywnych,

4) podnoszenie kompetencji nauczycieli, rodzicdw i specjalistow w zakresie wczesnego rozpo-
znawania depresji,

5) doskonalenie zawodowe kadry w zakresie interwencji profilaktycznych,

6) uwzglednianie dziatan profilaktycznych w indywidualnych programach edukacyjno-terapeu-
tycznych (IPET),

7) wzmacnianie kompetencji rodzicéw w rozpoznawaniu kryzyséw emocjonalnych i udziela-
niu wsparcia dzieciom.

Zadania szkoly:

1. Wspieranie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju — fizycznym, psychicznym, spotecz-
nym, moralnym 1 duchowym, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

2. Ksztaltowanie postaw opartych na wartosciach uniwersalnych — prawdzie, dobru, spra-
wiedliwosci, wolno$ci, odpowiedzialnos$ci 1 szacunku wobec innych.

3. Rozwijanie samodzielno$ci, kreatywnosci, innowacyjnosci i krytycznego myslenia oraz
umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Wspieranie rozwoju zainteresowan, uzdolnien i aspiracji uczniow oraz ukazywanie
mozliwosci dalszego ksztatcenia i rozwoju zawodowego.

5. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci komunikacji, wspotpracy,
rozwigzywania problemow, przedsiebiorczosci 1 sSwiadomego korzystania z technologii cy-
frowych.



10.

11.

12.

13.

14.

Tworzenie przyjaznego klimatu szkoly poprzez budowanie prawidtowych relacji migdzy
uczniami, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami oraz wzmacnianie wi¢zi uczniow ze
szkola 1 jej spotecznoscia.

Wspolpraca z rodzicami, instytucjami i organizacjami wspierajagcymi rozwoj, edukacje i
bezpieczenstwo ucznidow, z poszanowaniem roli wychowawczej rodziny.

Rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich, szacunku dla historii, kultury narodo-
wej i regionalnej oraz kultywowanie szkolnych tradycji, ceremoniatu szkolnego i znajomo-
$ci Patrona Szkoty.

Promowanie zdrowego stylu zycia oraz ksztalttowanie postaw prozdrowotnych i proekolo-
gicznych.

Edukowanie uczniow w zakresie bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z tech-
nologii cyfrowych i internetu.

Wspieranie rozwoju spoleczno-emocjonalnego uczniéw poprzez ksztaltowanie empatii,
solidarnosci, dialogu, wspoétpracy 1 odpowiedzialno$ci za wspolne dobro.

Budowanie poczucia wlasnej wartosci, odpornosci emocjonalnej i motywacji do dziala-
nia.

Respektowanie praw i obowiazkéw wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej oraz
wdrazanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz dobra wspdlnego i aktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Stale doskonalenie procesu wychowawczo-profilaktycznego poprzez analize potrzeb
ucznidow, ewaluacje dziatan szkoty i wprowadzanie niezb¢dnych zmian.

W biezacym roku szkolnym 2025/2026 kierunki polityki oswiatowej, czyli
najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej sq ukierunkowane na:

1.

Ksztattowanie mys$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotow przyrodniczych i Scistych oraz poprzez rozwijanie umiejetno$ci matematycznych w
ksztatceniu ogdlnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztaltowanie postaw patriotycznych, spolecznych i
obywatelskich, odpowiedzialno$ci za region i ojczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych.
Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych.
Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

Profilaktyka przemocy réwiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mlodziezy, wsparcie w kryzysach
psychicznych.

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie umiejetnosci
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie
przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz
korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

Promocja ksztalcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w §rodowisku pracodawcow.
Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

Rozwijanie zainteresowania kultura i jezykiem polskim wsrod Polonii. Nauczanie jezyka polskiego w
srodowiskach polonijnych.

Wspieranie aktywno$ci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie oceniania
ksztattujacego i metod aktywizujacych w dydaktyce



7. Struktura oddzialywan wychowawczych
Dyrektor szkoly:

1) stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

2)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom pracy wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

3) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

4) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

5) wspolpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz
Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

6) czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

7) nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania,
praw ucznidow, kompetencji organdéw szkoty,

8) nadzoruje realizacj¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) monitoruje wspolprace pedagoga specjalnego z wychowawcami, innymi specjalistami oraz
umacnia wspierajaca role pedagoga specjalnego w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) stwarza warunki do przestrzegania w szkole ,, Wytycznych MEiN, MZ i GIS” obowiagzujacych w
okresie pandemii, zapewnia rOwnowage pomi¢dzy wymaganiami rezimu sanitarnego a dziataniami
chronigcymi zdrowie psychiczne uczniow (patrz: Raport Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej ,,Jak
wspiera¢ ucznidow po roku epidemii? Wyzwania i rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i
zdrowia psychicznego”).

Rada pedagogiczna:

1) uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly i1 potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych,

2) opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z
Rada rodzicow,

3) uczestniczy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

4) w razie potrzeb na biezaco reaguje na ewentualne zaistniate problemy wychowawcze, w tym

szczegolnie intensyfikuje dziatania w zakresie przeciwdziatania przemocy, agresji werbalnej i
pozawerbalnej, wulgaryzacji jezyka czy niesubordynacji wobec obowigzujacego prawa.



Nauczyciele:

1) wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych, uczestnicza
w realizacji programu,

2) reaguja na obecnos¢ w szkole osob obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzaja zagrozenie dla
ucznia,

3) reaguja na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,

4) zapewniajg atmosfere wspolpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,

5) reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spolecznego i uzaleznien ucznidw,

6) przestrzegaja obowigzujagcych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
mlodziezy demoralizacja i przestepczoscia,

7) udzielaja uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

8) rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na swoich
zajeciach,

9) wspieraja zainteresowania i rozwdj osobowy ucznia,

10) ksztalcg i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji oraz tolerancji i akceptacji
odmiennosci kulturowej,

11) wspieraja ucznidow — cudzoziemcOw w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granicg oraz r6znicami kulturowymi,

Wychowawcy:

1) diagnozuja sytuacj¢ wychowawcza w klasie,
2) rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow,

3) na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych w programie opracowuja
roczny plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike
funkcjonowania zespotu klasowego i1 potrzeby uczniow,

4) przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy,

5) zapoznaja uczniow swoich klas 1 ich rodzicow z prawem 1 obowigzkami wynikajgcymi
z  Konstytucji RP, Konwencji o Prawach Dziecka, Prawa O$wiatowego oraz prawem
wewnatrzszkolnym a takze obowigzujagcymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

6) sa czlonkami zespotu wychowawcéw i1 wykonuja zadania zlecone przez przewodniczacego
zespotu,

7) oceniaja zachowanie ucznidw swojej klasy, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole procedurami —
uwzgledniajg trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw w szkole wynikajagce z obnizonego poczucia
wlasnej warto$ci 1 poczucia sprawczosci,

8) wspolpracujg z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie, rodzicami uczniéw, pedagogiem
specjalnym, pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami o specjalnych
potrzebach,

9) wspieraja uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
10) rozpoznajg oczekiwania swoich ucznidéw 1 ich rodzicow,
11) dbaja o dobre relacje uczniéw w klasie,

12) podejmuja dzialania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom
wychowankow,

13) wspotpracuja z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,



14) podejmuja dziatania w zakresie poszerzania wiasnych kompetencji wychowawczych,
15) rozpoznaja potrzeby ucznidow i podejmuja dziatania w zakresie ochrony zdrowia psychicznego,

17) uswiadamiajg rodzicow w kwestii ich obowigzkow i praw rodzicielskich oraz odpowiedzialnos$ci
w tym zakresie.

Zespoly wychowawcow:

1) opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja
1 przestepczoscia, zasad wspolpracy z instytucjami i osobami dziatajacymi na rzecz ucznidw,

2) analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze,

3) ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli, w tym
rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

4) przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalno$ci wychowawczej i profilaktycznej
szkoty,

5) inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb szkoty.

Pedagog specjalny

1) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly

i placowki oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidow,- okreslaniu niezbednych
do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia:

v wspolpracuje z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

v’ wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

v’ rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw:

v’ udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

v wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

v’ przedstawia radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.



1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

i

Pedagog szkolny i psycholog szkolny

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozowanie, indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkotly 1 placowki;

diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoly;

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz

inicjuje rozne formy pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjuje 1 prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznioéws;

wspiera nauczycieli, wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

1)
2)
3)
4)

5)

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Logopeda:

diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badan przesiewowe w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzi zaje¢ logopedyczne dla ucznidow oraz porady i1 konsultacje dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmuje dziatan profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly 1 placéwki, udzielana pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Rodzice:

1) wspottworza szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

2) uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

3) uczestnicza w zebraniach organizowanych przez szkote,

4) zasiegaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

5) wspotpracuja z wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

6) dbaja o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez ucznidéw,

7) rada rodzicow uchwala, w porozumieniu z rada pedagogiczna, program wychowawczo-



profilaktyczny szkoty,
8) wypelniaja obowiazki wynikajace z zapisow Konstytucji RP, Konwencji o Prawach Dziecka,
Prawa O$wiatowego i ponoszg odpowiedzialno$¢ w tym zakresie.

Samorzad uczniowski:

1) jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dzialalnosci oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z opiekunami i dyrektorem,

2) uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

3) prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

4) reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

5) propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

6) dba o dobre imig i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

7) podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.



7. Procedury osiagania celow wychowawczo-profilaktycznych
7.1. Dzialalno$¢ wewnetrzna

Lp. Zadanie Adresat zadania Odpowiedzialni Wspolodpowiedzialni Podmioty Uwagi
- koordynatorzy sugerowane do
wspolpracy
L. | Realizacja celow Uczniowie Nauczyciele Wynika z zadan
wychowawczo- nauczycieli
profilaktycznych podczas zatrudnionych na
biezacej pracy z uczniami okreslonych
stanowiskach, podstawy
programowej i
programoéw nauczania
I1. Organizacja zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow (kola, kluby ...):
1. | Przedmiotowe Uczniowie Dyrektor i Nauczyciele Nauczyciele
opiekunowie zaje¢é
2. | Sportowe (Aktywna Szkota, Uczniowie klas Dyrektor i Wychowawcy Rodzice
Aktywny do Kwadratu) I/1V - VIII nauczyciel
wychowania
fizycznego
3. | Artystyczne Uczniowie Dyrektor i Wychowawcy
opiekunowie zajec¢
4. | Biblioteczne Uczniowie Nauczyciel Wychowawcy
biblioteki
5. | Organizacja $wietlicy Uczniowie Dyrektor i Wychowawcy Kklas,
nauczyciel z ktorych dzieci
swietlicy uczeszczaja do swietlicy
6. | Organizacja udziatu w Uczniowie Nauczyciele Dyrektor Organ W ramach UKS-u i nie
projektach sportowych wychowania prowadzacy tylko
fizycznego
7. | Organizacja druzyny Uczniowie Opiekun Wychowawcy Hufiec Mszana Docelowo opiekun
harcerskiej (ZHP) samorzadu Dolna druzyny harcerskiej




wolontariusze

8. | Realizacja Autorskiego Uczniowie Autorzy i Wychowawcy Z podmiotami
Programu Edukacji koordynatorzy 1 nauczyciele sugerowanymi
Regionalnej w ZSiP w regionalizmu przez autoréw
Mszanie Gornej programu

9. | Zajecia socjoterapeutyczne Uczniowie Wychowawcy Nauczyciel $wietlicy Specjalista

resocjalizacji
10. | Inne
I11. 1. UroczystoSci o charakterze patriotyczno-historycznym (DUZA OJCZYZNA, DUZY PATRIOTYZM / MALA OJCZYZNA, PATRIOTYZM
LOKALNY)
1. | Rocznica wybuchu II wojny Spotecznosé Nauczyciel historii Dyrektor Ksigdz Proboszcz | Podczas uroczystosci
Swiatowej szkolna (uczniowie rozpoczecia roku
i rodzice) szkolnego (mozna -
podczas apelu w szkole
lub Mszy $w.)

2. | Swieto Niepodlegtosci Uczniowie 1 dzieci Nauczyciel historii Wychowawcy Przedszkole Wskazana metoda

projektu

3. | Swicto Konstytucji 3 Maja Uczniowie i dzieci Nauczyciel historii Wychowawcy Przedszkole Wskazana metoda

projektu (jak wyzej)

4. | Reprezentowanie szkoly w Samorzad Opiekun Rodzice Organ W szczegdlnosci — poczet
gminnych uroczystosciach Uczniowski Samorzadu prowadzacy i sztandarowy
patriotycznych rodzice

5. | Organizowanie Gminnego Srodowisko lokalne: Dyrektor lub Rodzice Organ Praca metoda projektu.
Przegladu Piesni parafia, wie§, gmina | osoba przez niego prowadzacy i
Patriotycznej dla Przedszkoli upowazniona przedszkole
z Gminy Mszana Dolna

6. | Akcja "Zonkile" pod hastem VI - VIII Opiekun Nauczyciele Wychowawcy
,L.aczy nas pamigc” samorzadu

7. | Inne...

111. 2. Uroczystos$ci szkolne o r6Zznym charakterze: prorodzinnym, prospolecznym, proekologicznym ..., w tym proeuropejskim...

—_—

Uroczyste rozpoczecie roku

| Srodowisko szkolne |

Dyrektor,

Ksigdz Proboszcz,

Rodzice




szkolnego i $slubowanie
uczniow klasy 1

nauczyciel klasy I

wychowawcy

2. | Dzien Edukacji Narodowe;j Srodowisko szkolne Opiekun Wychowawcy Rodzice
samorzadu
3. | Dzien Papieski [-VII Katecheci Opiekun kota teatralnego Przedszkole
4. | Szkolna Wigilia [-VII Katecheci Opiekun kota teatralnego Przedszkole
5. | Dzien Ziemi IV - VI Nauczyciel Wychowawcy
przyrody, biologii
6. | Swieto Rodziny Srodowisko szkolne | Spoteczny zastepca Wychowawcy Przedszkole
dyrektora Rodzice
7. | Dzien Dziecka i Sportu Uczniowie Nauczyciele Opiekunowie samorzadu Rodzice
wychowania Wychowawcy
fizycznego
8. | Zakonczenie roku szkolnego, | Srodowisko szkolne Dyrektor Wychowawcy, Ksiadz Rodzice
pozegnanie klasy VIII Wychowawcy klas Proboszcz
VIILi VI
III. 3. Uroczystos$ci szkolne o charakterze rekreacyjno-rozrywkowym
1. | Andrzejki [-VIII Opiekun Wychowawcy i Przedszkole
samorzadu nauczyciel Swietlicy
2. | Mikotajki 1-111 Wychowawcy Rodzice
3. | Zabawa karnawatowa -Vl Opiekun Wychowawcy i Przedszkole
samorzadu nauczyciel §wietlicy
4. | Walentynki I V- VIII Opiekun Wychowawcy i Przedszkolem
samorzadu nauczyciel swietlicy
5. | Pierwszy dzien wiosny -Vl Opiekun Wychowawcy i Przedszkole
samorzadu nauczyciel $wietlicy
6. | Inne
IV. 1. Wycieczki (autokarowe) ,,POZNAJE SWOJ KRAJ” - DUZA OJCZYZNA // Poznaj Polske
1. | Krakow. Glowny cel I-VI Wychowawcy Nauczyciel historii, Co najmniej 2 w kazdym
wycieczki dostosowany do plastyki etapie edukacyjnym.
tre$ci nauczania,
uwzgledniajacy wiek,
potrzebe ...
2. | Zakopane I-1v Wychowawcy Nauczyciel przyrody,

historii




3. | Rabka -1 Wychowawcy
4. | Kopalnia soli w Wieliczce — I-11 Wychowawcy
trasa dla dzieci, Bochnia
5. | Np. Zator 1-VIII Wychowawcy
6. | Np. Dobczyce 1 - VI Nauczyciel historii Wychowawcy
7. | Np. Czorsztyn, Niedzica ... I - VI Wychowawcy Nauczyciel historii,
fizyki
8. | Skansen Kolejnictwa w IV-VI Nauczyciel Wychowawcy
Chabdéwce techniki
9. | Skansen, np. w Zubrzycy nr-v Wychowawcy Nauczyciel plastyki i
koordynatorzy
regionalizmu
10. | Wadowice IV - VIII Nauczyciel religii Wychowawcy
11. | Inwald 1-VIII Wychowawcy
12. | Kopalnia soli w Wieliczce — IV -VIII Wychowawcy
trasa dla dorostych
13. | Os$wiecim VII -VIII Nauczyciel historii Wychowawcy
14. | Krakow, np. Kazimierz i VII - VIII Nauczyciel historii Nauczyciel jezyka
Plaszow polskiego i wychowawcy
IV. 2. WycieczKi (piesze, wyjazdowe, rajdy, rekreacja ...) ,,Cudze chwalicie, swego nie znacie” - MALA OJCZYZNA
1. | Najblizsza okolica 1-111 Wychowawcy Co najmniej 1 raz w roku
2. | Lubomierz ,,Papiezowka” -1 Wychowawcy Katecheci Co najmnigj 1 raz w
etapie edukacyjnym
3. | Lubomierz ,,Papiezowka” IV - VIII Wychowawcy Katecheci Co najmniej 2 razy w
etapie edukacyjnym
4. | Sciezki przyrodnicze w IV - VI Nauczyciele Wychowawcy Co najmniej 2 razy w
Gorczanskim Parku przyrody i biologii etapie edukacyjnym
Narodowym
5. | Rajd na Cwilin IvV-v Nauczyciel Nauczyciel geografii, Co najmniej 1 raz na 2
przyrody wychowawcy lata
6. | Rajd na Lubogoszcz VI - VIII Nauczyciel Nauczyciel geografii, Co najmniej 1 razna 3
przyrody wychowawcy lata
7. | Rajd na Turbacz VII - VIII Nauczyciel Nauczyciel — przewodnik Co najmniej 1 raz na 3
geografii gbrski, wychowawcy lata




wsi lub jej okolicy”

»Szlakiem zabytkow w swojej

IV - VII

Nauczyciel plastyki

Nauczyciel historii i
wychowawcy

Inne

IV. 3. Wycieczki zagraniczne

polskiego, wychowawcy

V. 1. Dostep do ,,Kultury” (organizowany NA TERENIE SZKOLY) —- PERCEPCJA SZTUKI, W TYM LITERATURY
Teatrzyki, przedstawienia I-VII Nauczyciel Nauczyciel jezyka Przedszkole
zastepujacy polskiego, wychowawcy
dyrektora
Warsztaty .... I-VII Nauczyciel Wychowawcy Przedszkole
zastepujacy
dyrektora
Kiermasze ksigzek ... [-VIII Bibliotekarz nauczyciel jezyka Przedszkole

Inne
V. 2. Dostep do KULTURY (poza szkola) —- PERCEPCJA SZTUKI (w tym literatury)
Miejska Biblioteka w I-VII Nauczyciel- Wychowawcy 1 W tym klasa I —
Mszanie Dolnej bibliotekarz nauczyciel jezyka pasowanie na czytelnika
polskiego
Kino 1-VIII Wychowawcy Co najmniej 1 raz w roku
Teatr I-111 Wychowawcy Co najmnigj 1 x w etapie
edukacyjnym

Teatr IV - VIII Nauczyciel jezyka Nauczyciel jezyka Co najmniej 1 x na 2 lata

polskiego, muzyki i polskiego

wychowawcy
Muzeum historyczne V- VI Nauczyciel historii Wychowawcy Co najmniej 1 x na 2 lata
Filharmonia VI - VIII Nauczyciel muzyki Wychowawcy Co najmniej 1 raz w
ciggu 3 lat

Wojewddzka Biblioteka I-VII Bibliotekarz Nauczyciel jezyka Co najmniej 1 raz w II
Publiczna w Krakowie polskiego i wychowawcy etapie edukacyjnym
Inne

V. 3. PERCEPCJA SZTUKI (w tym literatury) I REGIONALIZM

.| Udziat w Gminnym

,Zagorzanska

Opiekunowie

Koordynatorzy




Przegladzie Koledniczym - Dziatwa” i ew. zespotow regionalizmu
»Mata Zagorzanska
Dziatwa”
2. | Udziat uczniow w I-VII Wychowawcy I —
pozaszkolnych konkursach III i nauczyciel
plastycznych plastyki
3. | Udziat uczniow w I-VII Wychowawcey [ —
pozaszkolnych konkursach IIT i nauczyciele
o charakterze regionalnym, jezyka polskiego
np. literackim
4. | Udziat uczniow w I-VII Nauczyciele jezyka Wychowawcy
pozaszkolnych konkursach polskiego
literackich
5. | Udzial w Matopolskim I-VII Nauczyciel muzyki Nauczyciel historii,
Przegladzie Pie$ni wychowawcy
Patriotycznej
6. | Udzial w Gminnym IV - VIII Nauczyciel muzyki Nauczyciel historii,
Przegladzie Pie$ni wychowawcy
Patriotycznych
7. | Koledowanie w Kosciele ... »Zagorzanska Opiekunowie Nauczyciel muzyki
Dziatwa” i,,Mala zespolow
Zagorzanska
Dziatwa”, schola
8. | Droga Krzyzowa w Koto teatralne Opiekun kota Katecheci Ksiagdz Proboszcz
Kosciele ...
9. | Roézaniec w Kosciele ... Kolo teatralne Opiekun kota Katecheci Ksiadz Proboszcz
10. | Schola Cztonkowie scholi Opiekun Ksigdz Proboszcz
11. | Nabozenstwo majowe ... Koo teatralne Opiekun kota Katecheci Ksiagdz Proboszcz
12. | Spektakle ,,dwujezyczne” IV - VIII Nauczyciel jezyka
angielskiego
13. | Udziat w Konkursie Koordynatorzy Nauczyciel jezyk
,Zagorzanska Cytanka” regionalizmu polskiego
14. | Inne




VI. Dzialalno$¢ sportowa

Dzien Sportu I-VvII Nauczyciele Wychowawcy Przedszkole
wychowania

fizyczne
Udziat w gminnych, I-1IIi I - VIO Nauczyciele Wychowawcy Organ Zgodnie z kalendarzami
powiatowych ... imprezach wychowania prowadzacy imprez
sportowych fizycznego
Organizacja zawodow I-1Ii1V - VI Nauczyciele Wychowawcy
miedzyklasowych wychowania

fizyczne
Inne

VILI. Inne dzialania 1. ,,Roz$piewana szkola”
,»-Roz§piewana przerwa” I-VvII Nauczyciel muzyki Nauczyciel historii i Przedszkole 2 razy w roku
- pie$ni patriotyczne wychowawcy
,»Roz$piewana przerwa” - I-VII Nauczyciel muzyki Wychowawcy Przedszkole 1 raz w tygodniu (XII, I)
koledy i katecheci
,»Roz§piewana przerwa” - I-VII Nauczyciel muzyki Koordynator Przedszkole 1 raz w miesigcu (oprocz
piosenki zagérzanskie regionalizmu XIL, 1)
Zagorzanski dzien” I-VII Koordynatorzy Wychowawcy Przedszkole 1 raz w roku
regionalizmu
Spotkania z ,,Jludzmi z pasjg” | I —1III, IV — VIII lub Wychowawcy i Nauczyciele Co najmnigj 2 razy w
I-VII spoteczny zastepca roku (Ludzie z pasja, to
dyrektora czesto zwyczajni ludzie
zyjacy wokot nas)

»Rozczytana duza przerwa” IT - VIII Nauczyciel Wychowawcy 1 raz w miesigcu

biblioteki
»Starsi-Mtodszym” - III - VIII Nauczyciel Wychowawcy Przedszkole W uzgodnieniu z
uczniowie czytaja biblioteki, przedszkola nauczycielami
przedszkolakom jezyka polskiego przedszkola
Konkurs symboli I-VvII Nauczyciel Wychowawcy i Przedszkole 2 razy w roku
$wigtecznych plastyki, nauczyciel techniki

koordynatorzy
regionalizmu

Inne




VII. 2. Wolontariat

Udziat w programach, Uczniowie Wychowawcy, Nauczyciele
projektach, akcjach opiekun
zewnetrznych, w tym wolontariatu
wspierajacych ,kraje
misyjne”
Organizowanie pomocy IV - VIII Wychowawcy Opiekun samorzadu, Rodzice Dostrzeganie potrzeb
kolezenskiej w obrgbie klas i nauczyciele wokot siebie 1 stuzenie
migdzy klasami pomoca w rdzny sposob
Organizowanie pomocy III - VIII Opiekun Wychowawcy W razie potrzeby
innym potrzebujacym samorzadu, w tym

ZHP
Inne

VII. 3. Rozwijanie samorzadnos$ci, wspolodpowiedzialnosci ...

Konkurs miedzyklasowy I-VvII Opiekun Wychowawcy
,,Zadbana klasa” samorzadu
Prowadzenie roboczych apeli IV - VIII Rada samorzadu Opiekun samorzadu Co najmniej 1 raz na 2
szkolnych miesigce
»Sprzatanie Swiata” 1T - VIII Opiekun Wychowawcy Organ
samorzadu prowadzacy

i Starostwo

Powiatowe
Inne

VIL. 5. Zdrowie i bezpieczenstwo (propagowane i alternatywne formy spedzania czasu wolnego; zagrozenia, w tym przemoc, cyberprzemoc ...)
(Nie uwzglednia si¢ tu zadan, ktore wynikaja z obowiazkow szkoly w tym zakresie, np. organizacji dozywiania, bhp ...)

Udziat w programach, I-VII Spoteczny zastepca Nauczyciele Wychowawcy
projektach, akcjach ... dyrektora
promujacych zdrowie i
szeroko pojete

bezpieczenstwo

»Wypozycz sobie ksigzke na I-VvII Bibliotekarz Wychowawcy
ferie, §wieta, wakacje”

,»Bookcrossing, czyli uwolnié¢ I-VII Bibliotekarz Wychowawcy

ksigzke”




Teatrzyki o tematyce I-VvII Spoteczny zastepca | Pedagog i nauczyciele
profilaktycznej dyrektora
Spotkania ze specjalistami z I-VII Pedagog Wychowawcy Nauczyciele
zakresu profilaktyki
Promowanie dorobku klas z I-VII Spoteczny zastepca Nauczyciele Wychowawcy Popularyzowanie efektow
zakresu promocji zdrowia i dyrektora wypracowanych podczas
bezpieczenstwa, czyli biezgcej pracy z
dzielenie si¢ ,,dobrymi uczniami, np. plakaty,
praktykami”. gazetki, tworczosé
literacka, teatrzyki,
pokazy, happeningi ...
Ogodlnopolski Projekt Przedszkole Psycholog szkolny
Edukacyjny pt. ,,Razem w Realizacja projektu
réznorodnosci” rok polega na wdrazaniu
2025/2026 dziatan promujacych te
warto$ci w codziennych
aktywnos$ciach
Kampania” Dziecinstwo bez Wszyscy Pedagog szkolny/ Promowanie Manifestu
przemocy” oraz program Pedagog specjalny kampanii — wyrazu
Psycholog sprzeciwu wobec
Dyrektor krzywdzeniu dzieci i
Katecheta gotowosci do podjecia
dziatan na rzecz ich
ochrony.
,»,ROwiesnicy” — program Klasa VII i VIII Pedagog i
profilaktyczny opracowany psycholog

przez Fundacje Dajemy
Dzieciom Sitg

ROWIESNICY to
program profilaktyczny




opracowany przez
Fundacj¢ Dajemy
Dzieciom Site wraz z
ekspertami z zakresu
psychologii, pedagogiki
1 cyberbezpieczenstwa.

10.

Ogolnopolski program
»Szkota Dobrego Stowa”

kl. I-1II
kl. TV-VIII

Pedagog szkolny
2025/2026

Pedagog szkolny
wychowawcy

Budowanie kultury
dobrego stowa — czyli
takiej komunikacji, ktora
opiera si¢ na szacunku,
empatii,
odpowiedzialno$ci i
uwaznosci wobec
drugiego

cztowieka.

Promowanie dobrych
praktyk ~ w  zakresie
komunikacji, empatii i
jezyka wartosci.

10.

Gry 1 zabawy edukacyjne

Oddziaty
przedszkolne

Pedagog szkolny
2025/2026

Pedagog szkolny

Wspieranie
wszechstronnego rozwoju
dziecka poprzez
organizacje gier i zabaw
edukacyjnych, ktore
rozwijaja kompetencje
spoteczne, poznawcze,
emocjonalne oraz
motoryczne, ksztaltujac
jednoczesnie ciekawosc,
samodzielnos¢ i
umiejetno$¢ wspotpracy
W grupie.

Program Rok z Franklinem-
biblioterapia

Oddziat

przedszkolny:

Pedagog szkolny
2025/2026

Pedagog szkolny

Dziatania
biblioterapeutycznych,




Smerfy

rozwijajacych empatig,
umiejetnos¢
rozpoznawania i
nazywania emocji,
radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami oraz
budowania pozytywnych
relacji z innymi.

10.

Program edukacyjny:

- ,,Ratujemy
Ratowac”

i

Uczymy

Klasy I-VIII

Pedagog,
Wychowawca

Wychowawcy

11.

Inne




7. Procedury osiagania celow wychowawczo-profilaktycznych
7.2. Wspolpraca z instytucjami

Ustawa "Prawo o$wiatowe" wprowadza uregulowanie prawne stuzgce wspieraniu
bezpieczenstwa systemu oswiaty, w tym bezpieczenstwa uczniow 1 wszystkich
pracownikoéw szkoty poprzez wspotprace organdéw administracji publicznej, w tym
organow prowadzacych szkoty m.in. z Panstwowg Strazg Pozarng oraz jednostkami
stuzb w ramach dziatan podnoszacych bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy — w tym
ochrony przeciwpozarowej — a takze w celu zapewnienia wilasciwych warunkéw
realizacji zadan, w szczegodlnos$ci zaje¢ edukacyjnych.

Nasza szkota wspoélpracuje z wieloma instytucjami, ale obecnie uzyskata prawne
wsparcie w tym zakresie, co daje mozliwo$¢ poszerzenia zakresu tej wspotpracy.
(Wychodzimy z zatozenia, ze ustawowy zapis posrednio obliguje "r6zne" stuzby do
wsparcia szkot w ich dziatalnosci).

W tym miejscu nalezy przypomnieé, iz za "reprezentowanie szkoly na zewnatrz"
odpowiada dyrektor, w zwigzku z czym podejmowanie wspdlpracy innych organow
szkoty ze shluzbami, instytucjami ..., musi si¢ odbywaé za jego zgoda lub w
porozumieniu (zgodnie z obowigzujagcymi w szkole procedurami).

Wykaz instytucji, w tym stuzb, w p. 7. 3. programu.



7. Procedury osiagania celow wychowawczo-profilaktycznych

7.3. Wspolpraca z instytucjami — wykaz instytucji

Lp | Nazwa instytucji "Beneficjent" Odpowiedzialni Wspol- Uwagi
wspolpracy odpowiedzialni
1 Organ prowadzacy, w szczego6lnosci Gminny Uczniowie, pedagog, Dyrektor Pedagog,
Osrodek Pomocy Spotecznej, Zespot rodzice, nauczyciele wychowawcy
Interdyscyplinarny i Gminna Komisja
Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym
2 | Policja w Mszanie Dolnej Uczniowie, pedagog, Pedagog, nauczyciel Wychowawcy W szczegdlnosci
wychowawcy, informatyki ,bezpieczenstwo w sieci”
nauczyciele
3 | Policja w Limanowej Uczniowie, rodzice Wychowawcy, nauczyciel Dyrektor BRD
techniki
4 | Sad Rodzinny w Limanowej Uczniowie, rodzice Dyrektor, pedagog Wychowawcy
5 | Starostwo Powiatowe w Limanowej Uczniowie Nauczyciele przyrody Wychowawcy Ekologia
6 | Gorczanski Park Narodowy Uczniowie Nauczyciele przyrody, Wychowawcy
geografii i biologii
7 | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Uczniowie, rodzice, Pedagog, dyrektor Wychowawcy Wspdtpraca, to nie tylko
Limanowej nauczyciele, pedagog wykonywanie zalecen
zawartych w opiniach ...
8 | Ochotnicza Straz Pozarna w Mszanie Gornej Uczniowie Wychowawcy i nauczyciel Dyrektor W szczegdlnosci — ochrona
techniki przeciwpozarowa
9 | Parafia w Mszanie Gornej Uczniowie, rodzice, Dyrektor, katecheci Dyrektor Uwzgledniono wyzej,
parafianie poniewaz taczy nas stala
wspolpraca
10 | Shizba Zdrowia w Mszanie Gornej Uczniowie Nauczyciele biologii, Dyrektor W szczegdlnosci -
WDZ, wychowawcy pielegniarka
11 | Hufiec Gorczanski w Mszanie Dolnej Uczniowie Opiekun samorzadu Wychowawcy | Docelowo opiekun druzyny
uczniowskiego harcerskiej
12 | SANEPiD w Limanowe;j Uczniowie Nauczyciele przyrody, Dyrektor Propozycje akcji
biologii, swietlicy, propagujacych
wychowawcy bezpieczenstwo (szeroko
pojete, w tym zachowania
prozdrowotne)
13 | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Uczniowie i rodzice Dyrektor, pedagog Wychowawcy
14 | Gminne Przedszkole w ZSiP Mszana Gorna Uczniowie Wychowawcy Nauczyciele
przedszkola
15 | Inne, np. poradnie specjalistyczne W razie potrzeby




7. Procedury osiagania celow wychowawczo-profilaktycznych

7.4. Wspolpraca z rodzicami

Spotkania z rodzicami - 2025/2026

Termin

Tematyka

Przedszkole/
szkota/oddziaty

Uwagi

Sierpien

1. Informacja o organizacji przedszkola.

2. Wymagania przedszkola wobec
rodzicow, w tym m. in. procedura
odbierania dzieci z przedszkola.

3. Analiza przypadkow zachowania dzieci
w okresie adaptacyjnym 1 propozycje
zachowan rodzicow.

4. Przeplyw informacji w relacjach
rodzice/wychowawcy/ dyrektor.

5. Procedury wizyt rodzicow w Zespole w
terminach niestandardowych.

6. Inne.

Przedszkole

Zebranie ogolne

Wrzesien (1)

1. Ogolne informacje o pracy szkoty w
roku szkolnym 2024/2025.

2. Organizacja $wietlicy i dozywiania.

3. Sukcesy i porazki z poprzedniego roku
szkolnego. Slubowanie I klasy.

Szkola

Spotkanie z okazji
inauguracji roku
szkolnego.

Wrzesien

1. Podsumowanie osiggnie¢ naszej szkoty.

2. Podsumowanie wspolpracy z rodzicami
i pracy rady rodzicow 2023/2024 —
sprawozdanie rady rodzicow.

3. Dokumentacja szkolna. Obieg
informacji w relacjach szkota — rodzice.
Godziny dostepnosci nauczycieli.

4. Wymagania szkoly wobec rodzicow,

w tym m.in.: przypomnienie obowigzkow
rodzicow w sytuacjach ich wyjazdow
poza miejsce zamieszkania (realizacja
obowiazku szkolnego dzieci, opieki nad
nimi podczas nieobecnosci rodzicow,
formy kontaktu...) oraz odpowiedzialno$¢
za oswiadczenia 1 wiarygodnos¢
zawierang we wnioskach 1 innej
dokumentacji szkolne;.

5. Zasady funkcjonowania $wietlicy
szkolnej.

6. Dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktycznych. Przypomnienie zasad
organizacyjnych tych dni.

7. Regulamin przebywania oséb
postronnych na terenie szkoty oraz inne
sprawy organizacyjne.

8. Przekazanie wymagan edukacyjnych na
poszczegdlne oceny w poszczegdlnych

Szkota

Zasiggniecie opinii

W klasach




w roku szkolnym 2025/2026.

Termin Tematyka Przedszkole/ Uwagi
szkota/oddziaty
etapach edukacyjnych.
9. Wybor klasowych rad rodzicow
1. Informacja o postgpach w nauce Spotkania
i zachowaniu. Przekazanie kart z ocenami indywidualne (nie
biezacymi. dtuzsze niz 15
Przetom 2. Pg:dagogizacj aw klasach — w tym w minuﬁ; prosz¢
listopada klasie VIII (egzamin). Szkola ustali¢ czas dla
: : poszczegblnych
1 grudnia ., .
rodzicow!); w razie
potrzeby — klasowe
zebrania
,pedagogizacja”.
Podsumowanie 0siggnig¢c 1 postepow;
przekazanie informacji/ocen
Styczen sroédrocznych. Poinformowanie o Szkota j.w.
koniecznosci wsparcia edukacyjnego,
jego formach...
1. Pedagogizacja na temat...(temat, ktory Wszyscy Zebranie
uznamy za potrzebny — co moze ogolne/klasowe lub
wynikngé w ciggu roku). M. in. w klasie w grupach, np. I
VIII - przed egzaminem. lub II etap
Marzec edukacyjny, II
(koniec m-ca) etap...
2. Informacja o postepach w nauce Wszyscy Rozmowy
i zachowaniu. indywidualne po
3. Zaproponowanie form wsparcia W razie zebraniu ogolnym.
edukacyjnego. potrzeby
Marzec Informacja o dojrzatosci szkolnej dzieci Starsza grupa Wedlug uznania p.
pigcio- i szescioletnich. przedszkolna M. Pajdzik
1. Informacja o postgpach w nauce i Spotkania
zachowaniu. indywidualne na
2. Przekazanie informacji/ocen biezacych. zasadach jak w
3. Wstepne prognozowanie oceny rocznej styczniu.
Maj (,,gdyby juz byt koniec roku, to... Wszyscy
miatby...”)
4. Przypomnienie o prawie zapoznania si¢
Z propozycjami ocen rocznych i1 sposobie
postepowania w tym zakresie.
Crerwice Podsumovyanje pracy, ogolne
(zakofczenic przedstawienie wy'mk(')yv pracy szkoty;
roku yvspé%prapa z r0d21$:am}: Wstepna Wszyscy
szkolnego) informacja o organizacji pracy Zespotu

Przedstawiono Radzie Rodzicow na zebraniu w dniu 29 wrzesnia 2025 r.




8. Zakonczenie

Autorzy programu maja nadzieje, ze stworzyli dokument, ktory bedzie SLUZYL
wszystkim podmiotom Zespotu Szkoly 1 Przedszkola w Mszanie Gornej
odpowiedzialnym za wychowanie i ssmowychowanie dzieci i mtodziezy. Niech bedzie
on filarem, na bazie ktorego tatwiej bedzie podejmowac tworczg prace wychowawcza;
niech bedzie plaszczyzng wychowania ku warto$ciom rozumianego jako wspomaganie
ucznibw w urzeczywistnianiu wiasnej, lecz wlasciwej hierarchii wartosci
gwarantujgcej wartosciowe zycie, osigganie cztowieczenstwa.

Niech pomoze:

1) nauczycielom 1 zespotom nauczycieli do realizowania celow wychowawczych na
swoich przedmiotach,

2) zespolom wychowawcow 1 wychowawcom - do opracowania programow
wychowawczych danego etapu edukacyjnego 1 swoich klas,

3) dyrektorowi — do opracowywania i realizacji planu nadzoru,

4) organizacji wspolpracy z rodzicami,

5) zespotom zadaniowym w realizacji projektow stuzac optymalnej efektywnosci

Nalezy jednak pamigtac, ze:

»Mtody czltowiek jest wrazliwy na prawde, sprawiedliwosé, piekno, na inne wartosci
duchowe. Mlody czlowiek pragnie odnalei¢ siebie samego, dlatego szuka, czasem
burzliwie szuka, prawdziwych wartosci i ceni tych ludzi, ktorzy ich nauczajq i wedtug
nich 2yjg.” Sw. Jan Pawel IT

wDobry wychowawca, ktory nie wtlacza a wyzwala, nie ciggnie a wznosi, nie ugniata
a ksztaltuje, nie dyktuje a uczy, nie 7qda a zapytuje — przeiyje wraz z dzie¢mi wiele
natchnionych chwil.” Janusz Korczak

Niech program stluzy wszystkim podmiotom NASZEJ SZKOLY w doskonaleniu
pracy nad sobg, bo:

"W wychowaniu chodzi glownie o to,
azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem' .

* W razie biezqcych potrzeb autorzy programu zastrzegajg sobie prawo do jego aktualizacji.



