Zalacznik nr 1

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
REALIZOWANA W ZESPOLE SZKOLY
| PRZEDSZKOLA W MSZANIE GORNEJ
(Standardy Ochrony Maloletnich)

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) Dyrektor Zespotu Szkoty i Przedszkola
w Mszanie Gornej z dniem 15 lutego 2024 r. wprowadza do stosowania ,,Polityke ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem” (zwane dalej ,,Standardy Ochrony Maltoletnich”), ktorej naczelnym celem jest zapewnienie bezpie-
czenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglgdnianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich
jak najlepszym interesie.



Standard 1 — Zesp6t opracowal, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich.
Standard 2 — Zespot stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow, regularnie szkoli pracowni-
kow ze Standardow.

Standard 3 — Zesp6t wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa i udostepnione wszyst-
kim pracownikom. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu matolet-
niego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi Zespotu udostgp-
nione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje
w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Zespo6t co najmniej raz na 12 miesigcy monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac si¢ z pracownikami, uczniami i rodzicami oraz aktualizujgc.

PODSTAWY PRAWNE:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483),

2. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.),

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2023 poz. 900).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j.
Dz.U. 2023 poz. 1304),

5. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 535),

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023 poz. 984

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 2024 poz. 17),

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2023 poz. 1610).

9. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych
innych ustaw. (Dz. U. 2023 poz. 1606)

10. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrzesnia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzo-
row formularzy ,,Niebieskie Karty” (Dz. U. 2023 poz. 1870),

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placow-
kach (Dz. U. 2023 poz. 179



Preambula

. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi pracownikow Zespotu, rodzicow i podmiotéw wspotpracujacych na konieczno$é po-
dejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli Zespotu w dziataniach podejmowanych narzecz ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie zapewnienia ochrony
dzieci i uczniow przed przemocay.

. Pracownicy Zespotu w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdze-
nia matoletnich, monitorujg sytuacj¢ i ich dobrostan oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw Zespotu wobec matoletnich jakiejkolwiek formy prze-
mocy.

. Ze Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy Zespotu, a takze matoletni i ich rodzice, zgodnie
z procedurami okreslonymi w tre$ci Standardow.

Rozdzial |
Objasnienie terminow

81

1. Pracownikiem Zespotu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Matoletni/uczen/dziecko to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun

prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicOw o koniecznosci rozstrzygnigcia Sprawy
przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedby-
wanie.

. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Zespotu pracownik, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora Zespotu
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
1. Pracownicy Zespotu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Zespotu podejmuja rozmowe z rodzicami, przeka-
zujac informacje na temat dostegpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w Zespole.
Zasady stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikdw Zespotu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 111
Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§3.
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowiazek sporzadze-
nia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub dyrek-
torowi Zespotu.

§4.
1. Pedagog lub psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.
2. Pedagog lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podsta-
wie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, a takze plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez Zespot dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
C. wsparcia, jakie Zespot zaoferuje dziecku;
d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zn¢cania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktdrego moga
wejs$¢: pedagog lub/i psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze 0 krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
2. ZespoOt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 2 pkt. 2 Polityki,
na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych informacji, uzyskanych przez czton-
kéw zespotu.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zapropono-
wa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

§ 6.



1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

2. Pedagog lub psycholog informuje opiekunéw o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodni-
czacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy Zespolu uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sa do sa-
modzielnego jej wszczynania.

1. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga lub psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
dyrektor Zespotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, os§rodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

2. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato po-
twierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Po-
lityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety infor-
macj¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyj-
nych.

Rozdziat 1V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.
1. Zespot zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. Zespot uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong¢ wizerunku
dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 8 do niniejszej
Polityki.
§0.
1. Pracownikowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (fil-
mowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opie-
kuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik Zespotu moze skontaktowac si¢ z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

8§ 10.
1. Upublicznienie przez pracownika Zespotu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,



nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestro-
wany wizerunek i w jakim kontekscie bgdzie wykorzystywany.

Rozdzial VV
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 11.
1. Zespodt, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do treSci, Ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
W szczeg6lnosei nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego ko-
rzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
2. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Zespotu, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Ponadto czuwa nad bezpieczenstwem Korzystania
z internetu przez dzieci podczas lekcji.
3. W miar¢ mozliwosci nauczyciel informatyki, wychowawca przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
4. ZespOt zapewnia staly dostgp do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego Kkorzystania
z internetu.

§ 12.
1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Zespotu byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pra-
cownika w miarg potrzeb.
3. Informacje 0 dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyzna-
czony pracownik przekazuje dyrektorowi Zespotu, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pe-
dagogiem.
4. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktbrym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w internecie.
5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania polityki

§13.
1. Dyrektor Zespotu wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w Zespole. Na osobg zastepujaca wyznacza psychologa szkolnegoztyd.
2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
3. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd pracownikoéw Zespotu, raz na 12
miesigey, ankietg¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wz0r ankiety stanowi Zatacznik nr 9 do niniejszej Po-
lityki.
4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki
w Zespole.
5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Zespotu.



6. Dyrektor Zespotu wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom, dzieciom i ich opiekunom
nowe brzmienie Polityki.

5. Zamonitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do internetu, dyrektor czyni odpo-
wiedzialnym nauczyciela informatyki..

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

8 14.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Zasady i sposob udostgpniania rodzicom, albo opiekunom prawnym Polityki ochrony dzieci przed krzywdze-
niem (Standardy Ochrony Matoletnich) stanowi zatacznik nr 7 niniejszej Polityki.
3. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Zespotu, dzieci i ich rodzicéw lub opiekunow,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w Zespole, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 2

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby,
ktore maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu', wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fi-

zycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, oSmieszanie)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z 0so-
ba krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
skfadajgc zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa3.

dos$wiadcza innych niepokojacych zachowan

(§. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.



Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnig, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia
(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu', wykorzystania doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

seksualnego lub/i zagrozone wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

jest jego zycie szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-

« zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odsepa- nie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
ruj je od osoby podejrzanej o krzywdze- niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
nie; komentarze)

e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opie- e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
kunami dzieci uwiktanych w przemoc; je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e réwnolegle powiadom najblizszy sad ro- e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dzinny lub policje wysytajac zawiadomie- dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
nie opracuj dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajgcej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny?.



Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu', wykorzystania seksual-

nego lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

e powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna powiadom witasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa3.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycz-

nej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), prze-

mocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

o$mieszanie) lub innych niepokojacych zacho-

wan

(§. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

e powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

e w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajgcej sie przemo-
cy powiadom witasciwy oSrodek pomocy
spotecznej;

e réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodziny®.



Zalacznik nr 3
Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psy-
chologa
Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestep-
stwa,
«wniosek 0 wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wta- < inny rodzaj interwencji. Jaki?
Sciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktdrego zgtoszono interwencje) i data inter-
wencji
Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wy-
miaru sprawiedliwosci, jesli Zespot uzyskat
informacje o wynikach/ dziatania Ze-
spotu/dziatania rodzicow



Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
w Zespole Szkoly i Przedszkola w Mszanie Gornej

1. Infrastruktura sieciowa Zespotu umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak i dzieciom,

W czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Zespotu bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowiazkoéw tej osoby na-
leza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej Zespotu przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacjg
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podtaczonych do

internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ 0 dziecku, ktdre

korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje

kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore nalezy

podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Zespohu, ma on obowigzek informowania dzieci o

zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwo$ci 0soba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty doty-

czace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Zespot zapewnia staly dostep do materiatlow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu.
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Zalacznik nr 5
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Szkoly i Przedszkola w Mszanie Gornej

1. Rekrutacja pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do war-
tosci podzielanych przez Zespot, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Zespot dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni,
w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowita dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Zespot musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe
osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba zatrud-
niajagca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksual-
nym? (rejestr z dostegpem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sdb, w stosunku do ktérych Pafstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostegp: rps.ms.gov.pl, po
zatozeniu profilu Zespotu). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza,
praktykanta, rodzic itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole, zaswiad-
czenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego® oraz w Ustawie o przeciwdziataniu nar-
komanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygoto-
wawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostat-
nich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa.

C) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatel-
stwa, informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

! Aby sprawdzi¢ osobe W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane kandydata/-
tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, Ze pracow-
nikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnos$ci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o
pracownikach samorzadowych nie naklada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku
pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania

sie.
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7.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenia, ze
prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia
$wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszy-
wego oswiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

Os$wiadczenia, wydruki z rejestrow i1 zaswiadczenia z KRK dofgczane sa do czesci A akt osobowych pra-
cownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru 0séb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wol-
nosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Reje-
strze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktdrej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba
nie figuruje w Rejestrze.

Oswiadczenie 0 niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawo-
wych zasad ochrony dzieci
(wzor)

.......................................................................... NEPESEL ...ttt e e e e e an e

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
| przestepstwa Z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postegpo-
wanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi W i zobowigzuje
si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 6

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim

a pracownikami Zespolu

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Zespotu jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego god-
no$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracow-
nicy realizujac te cele dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swo-
ich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, sta-
zystow 1 wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownicy sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,

czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownicy dziataja w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zmi-
nimalizowac ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dzialanie dla dobra ucznia, z po-

szanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylagcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow wewnetrznych
szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw (pedagogicznych
i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob niezagrazajacy,
adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie dla uczué
przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace zainteresowanie, wsparcie
i gotowos¢ do rozmowy.

Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu
i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzial-
nos$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym dostoso-
wanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetno-
sprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym dostosowanie metod i form pracy dla
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego.
Rowne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, status spo-
teczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia w danym mo-
mencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan Wobec ucznia, stanowcze
reagowanie na zachowania niepozadane.
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9) Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec matolet-
nich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, swiadczacych 0 mozliwo$ci stosowa-
nia przemocy wobec maloletniego.

10) Panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow edukacyjnych lub
wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinfor-
mowac o tym dyrekcje¢ i uzyskac zgode rodzicow matoletniego ucznia.

12) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufno$¢ wszystkich
informacji dotyczacych innych ucznidéw.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczeg6Inosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wyko-
rzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) podnoszenie glosu, Krzyczenie na matoletniego W sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa
lub innych matoletnich;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidéw;

5) zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidéw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow wulgar-
nych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu pro-
pozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow
oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniéw;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrob6w tytoniowych ani nielegalnych substancji psychoaktywnych,
spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz za-
chowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze hawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢, ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie Swoich dziatan.

4. Zabronione sa: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakgkolwiek
gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy. Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unikac
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innego niz niezbgdny kontaktu fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wycho-
wawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komuni-
katory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Pracownicy sa §wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktyw-
nosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslo-
nych stron, korzystania z aplikacji, na ktéorych moga spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystajg. Majg swiado-
mos¢, ze jezeli ich profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w ich
cyfrowg aktywno$¢.

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zapro-
szen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢
Bluetooth wytaczona na terenie Zespotu.
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Zalacznik nr7

Zasady i sposoby udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem (Standardy Ochrony Maloletnich)
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostgpniane personelowi,
matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi za-
sadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie
internetowej szkoty pod adresem www.zs2ipmszanagorna.c0.pl w zaktadce Dokumenty.

2. Wersja skrocona Standardoéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a fakt zapoznania
si¢ i przyjecia do stosowania pos§wiadcza podpisem na liscie dostepnej w dziale kadr oraz poprzez zlozenie
do akt osobowych o$wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wpro-
wadzeniu Standarddw, nie pozniej niz w ciagu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami
kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liScie obecnosci lub na oswiadczeniu dostarczonym
do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiadéwce, w ciggu 7 dni od przekazania
przez wychowawce za posrednictwem Librusa informacji o konieczno$ci zapoznania si¢ ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca realizowanych w mie-
sigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwtocznie po opracowaniu i wpro-
wadzeniu Standarddw, nie p6zniej niz w ciagu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumen-
tami stuzy lista obecnos$ci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byty omawiane. Uczniowie nieobecni
donosza do wychowawcy o$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicéw/opiekundw i uczniéw stanowi zatgcznik Nr 4 do Standarddw.

7. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6, rozdzialu 5 ust. 1,
rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezgco monitorujg i okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzo-
nych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standar-
dow, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb i obowiazujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzone;j
oceny s3 dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg anek-
sami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po konsultacjach z radg pedagogiczna, radg rodzicow i sa-
morzadem uczniowskim.

8. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrod pracownikéw, rodzicow i uczniéw minimum
raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standarddw, a nastepnie dokonuje analizy jako$cio-
wej 1 ilo§ciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawoz-
danie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

9. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu o analize doku-
mentacji wewngetrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analiz¢ ilo-
Sciows i jako$ciowg zgtoszen, badania ankietowe, o ktorych mowa w ust. 8, diagnoze czynnikow ryzyka i
chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i uczniom, dyrektor
szkoty.
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Zalacznik nr 8

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkoly i Przedszkola w Mszanie
Gornej. Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzy-
wania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan, promowaniu Zespotu i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas
uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani 0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran
i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgodg¢ rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.
2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy prze-
chowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywi-
dualnych organizowanych przez nasza instytucje).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie za-
sad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie

jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
i W miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdjec¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opieku-
nowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucii.
7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wize-
runkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagro-
zenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespotu Szkoly i Przedszkola w Mszanie Gornej

W sytuacjach, w ktorych Zespot rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgdg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie reje-
strowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
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e zobowigzanie 0soby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

e zobowigzanie 0soby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wyda-
rzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca begdzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika Zespotu,

¢ poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie be-
dzie obecha podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza pu-
bliczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wi-
zerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i osob dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych, ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na
to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sig,
kto bedzie mogh uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowacé organizowane przez nas wydarzenie

i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ takg prosbe wezesniej i uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacii

upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informaciji o:

¢ imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany material,

¢ podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i 0sobom nieupowaznionym utrwa-
lania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez
zgody dyrekcji. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

3. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje 0 udostgpnieniu wybranych pomiesz-
czen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia
w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, Zespot be-
dzie respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustali z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki
Sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie to nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdrego wize-
runek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Materiaty zawierajace wizerunek dzieci s przechowywane w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:
1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce,
a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem
ograniczonym do os6b uprawnionych przez szkotg. No$niki beda przechowywane przez okres wymagany prze-
pisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Zespot w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowa-
nych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).
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Zalacznik nr 9

Monitoring standardéw — ankieta

Tak
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obo-
wigzujgce W szkole, w ktorej pracujesz?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawar-
tych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opi-

sowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Nie
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