STANDARDY OCHRONY DZIECI/UCZNIOW/MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLY I PRZEDSZKOLA
W MSZANIE GORNEJ

[Wersja skrocona]

Krzywdzenie jest niepokojacym zjawiskiem, ktore coraz czgéciej wystgpuje we wspotczesnym
swiecie. Celem polityki ,,Standardow Ochrony Matoletnich” jest zapewnienie Wam sprzyjaja-
cych warunkow do zabawy, nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwo-
Sciami 1 potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

§1.
Objasnienie terminow
1. Dzieckiem/uczniem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Krzywdzenie dziecka/ucznia to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste maloletniego, w tym przestgpstwa popet-
niane na matoletnim.

§2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego/dziecka/ucznia
z uwzglednieniem sytuacji dziecka/ucznia niepelnosprawnego oraz dziecka/ucznia ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi

1. Wszyscy pracownicy Zespolu w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage,
kiedy Tobie lub innemu dziecku/uczniowi dzieje si¢ krzywda.
2. Wyro6znia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna - popychanie, bicie, kopanie, plucie, zadawanie ran, kradziez pienig-
dzy/przedmiotow, zamykanie, niszczenie wlasnosci, zabieranie, wrogie gesty, miny,
izolowanie, manipulowanie zwigzkami;

e Przemoc psychiczna - ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie, wySmiewanie,
odtracanie, wcigganie dziecka/ucznia w konflikty dorostych, wytykanie z powodu od-
miennosci, dokuczanie, zastraszanie, grozenie;

o Wykorzystanie seksualne - naruszenie sfery intymnej dziecka/ucznia, zmuszanie do
ogladanie nagich oséb, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy;

o Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka lub nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubior niead-
ekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki
w godzinach wieczornych 1 nocnych, nie dbanie o higiene snu i odpoczynku, nie za-
pewnianie dziecku opieki lekarskiej).

3. Przemocy mozecie do§wiadczy¢ ze strony innych dzieci, uczniéw, rodzicow lub opiekunow,
0s0b trzecich (0sob, z ktorymi miatas/miate$ kontakt czy pracownikow Zespotu). Zasady bez-
piecznych relacji personel — dziecko/uczen i dziecko — dziecko/uczen - uczen przedstawione
zostaty w Zataczniku 1 niniejszych Standardow.




§3.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego/dziecka/ucznia z uwzgled-
nieniem sytuacji dziecka/ucznia niepelnosprawnego oraz dziecka/ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony 0sob dorostych lub innych dzieci/uczniow zawiadom nauczyciela lub dyrektora Ze-

spotu.
2. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

§4.

Zasady ochrony wizerunku maloletniego/dziecka/ucznia z uwzglednieniem sytuacji
dziecka/ucznia niepelnosprawnego oraz dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
1. Zesp6t uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z obowigzu-

jacymi przepisami prawa.
2. Zgodg na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub opiekuno-
wie prawni.

§5.

Zasady dostepu do Internetu maloletniego/dziecka/ucznia z uwzglednieniem sytuacji
dziecka/ucznia niepelnosprawnego oraz dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
1. Zesp6t zapewnia dostep do Internetu, jednoczesnie podejmuje dziatania zabezpieczajace do-

stepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju dziecka.
2. Z Internetu mozesz korzystac¢ jedynie pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach edukacyjnych.

§6.
Monitoring stosowania Standardéw
1. Raz w na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem 1 w razie potrzeby dyrektor przedszkola wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom przedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe ich brzmienie.

§7.
Zasady udostepniania Rodzicom, maloletnim/dzieciom/uczniom z uwzglednieniem sytu-
acji dzieci/uczniow niepelnosprawnych oraz dzieci/uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi Standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Dzieci/Matoletnich” jest dokumentem Zespotu ogolnodo-
stepnym dla personelu Zespotu, dzieci, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Nauczyciele i wychowawcy maja obowiazek zapoznania dzieci/uczniow ze Standardami
Ochrony Matoletnich oraz oméwienia ich w sposdb dostosowany do wieku, mozliwos$ci roz-
wojowych i poziomu rozumienia przez dzieci/ucznidw.

§8.
Przepisy koncowe
1. Polityka ochrony dzieci/ucznidw przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogtosze-
nia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow Zespotu, dzieci, ucznidéw i ich
opiekunow, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie skréconej wersji



Standardow Ochrony Matoletnich przeznaczonej dla dzieci w widocznym miejscu w Gminnym
Przedszkolu oraz Szkole Podstawowej nr 2 w Mszanie Gornej.
3. Kto nadzoruje realizacj¢ Polityki:
e dyrektor: Ewelina Ptachczynska-Strus,
pedagog specjalny: Matgorzata Pajdzik,
psycholog: Urszula Weglarz,
pedagog szkolny: Monika Piwko-Bieniek,
nauczyciel informatyki: Anna Ztydaszyk.

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni/dziecko/uczen z uwzglednieniem sytuacji
dziecka/ucznia niepelnosprawnego oraz dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi w Zespole Szkoly i Przedszkola w Mszanie Gornej

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi/uczniami obowigzuja wszystkich pracowni-
kéw pedagogicznych, pracownikéw niepedagogicznych, praktykantow i stazystow. Personel
powinien traktowaé¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasza godno$¢ i potrzeby. Niedo-
puszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
1. Nikt nie moze Ci¢ poniza¢ w jakikolwiek sposob werbalny i pozawerbalny.
2. Nie wolno na Ciebie krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczen-
stwa Twojego lub innych osob.
3. Zadna osoba dorosta nie moze w jakikolwiek sposob narusza¢ Twojej integralnosci fi-
zycznej oraz dotyka¢ w sposob nieprzyzwoity lub niestosowny
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Ciebie w jakiejkolwiek formie.
Osobom dorostym pracujacym w Zespole nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci
dzieci/ucznidw w sposob niestosowny. Dotyczy to uzywania wulgarnych stow, nieprzy-
zwoitych gestow 1 zartdw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowie-
dziach do aktywnoS$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
6. Osobom doroslym nie wolno nawigzywac¢ z Tobg niestosownych relacji, ani sktada¢
propozycji o nieodpowiednim charakterze.
7. Pracownicy Zespotu nie moga proponowac Ci alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani sub-
stancji dzialajacych podobnie do alkoholu, jak rowniez uzywac ich w Twojej obecnosci.
8. Pracownicy Zespotu nie mogg zapraszac¢ Ci¢ do swojego miejsca zamieszkania ani spo-
tykac si¢ z Tobg poza godzinami pracy.

ok~

Zasady bezpiecznych relacji maloletni/dziecko/uczen - maloletni/dziecko/uczen
z uwzglednieniem sytuacji dziecka/ucznia niepelnosprawnego oraz dziecka/ucznia ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi dziecko w Zespole Szkoly i Przedszkola
w Mszanie Gornej

1. Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych 0sob.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Zespole (nie narazaj innych na nie-
bezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy. Pamig¢taj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigzac sporu,
zawsze mozecie zwroci¢ si¢ o pomoc do nauczyciela lub dyrektora Zespotu.

6. Nie badz obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela lub
dyrektora Zespotu.

7. Zespot jest wspolnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktoérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby si¢
celowo pomijani, izolowani.



8. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fi-
zycznej innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegoéw 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki
w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci wysmiewaé, obgadywac, oSmiesza¢, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢
i obraza¢ innych dzieci.

11. Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegdéw 1 kolezanek.

12. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

13. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe¢ stowng na-
tychmiast przerywaj.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

15. Szanuj prawo innych do prywatnosci.

16. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegow/kolezanek.

17. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

18. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

PAMIETAJ !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jestes Swiadkiem krzywdzenia
innego dziecka/ucznia to NATYCHMIAST
powiedz o tym komus doroslemu:
dyrektorowi Zespotu
wychowawcy
nauczycielowi
innemu dorostemu, ktory jest dostepny na terenie Zespotu!!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111

Catodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48



